KUNGSLEDE

PRESSMEDDELANDE 2017-03-16

Kallelse till arsstamma 2017 i Kungsleden AB (publ)

Aktiedgarna i Kungsleden AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 25 april 2017 kl. 14.00 i Kungsleden
AB:s (publ) lokaler pd Warfvinges véag 31 i Stockholm. Inpassering till &rsstamman sker fran kl. 13.00.

Deltagande
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman skall

dels  vara inford i den utskrift av aktieboken som gérs av Euroclear Sweden AB onsdagen den 19 april 2017,

dels  anmala sin avsikt att delta i rsstamman till bolaget senast onsdagen den 19 april 2017
- via http://www.kungsleden.se/arsstamma2017,
- per post till Kungsleden AB (publ), Att: Sara Cederquist, Box 70414, 107 25 Stockholm, eller
- per telefon 08-503 052 00 mellan kl. 10.00 och 16.00.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt eventuella
bitraden.

Ombud, fullmakt m.m.

Om deltagande sker genom ombud eller stallforetradare bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar,
for att underlatta inpasseringen vid arsstimman, vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 19 april 2017. Observera att
eventuell fullmakt skall vara daterad och insindas i original. Fullmaktsformular finns tillgangligt att ladda ner pa bolagets
webbplats http://www.kungsleden.se/arsstamma2017.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga ratt att delta i arsstimman, begara att tillfalligt inforas i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, s kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld
senast onsdagen den 19 april 2017, vilket innebér att aktieagare i god tid fore detta datum maéste underratta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning
. Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid rsstdmman.
Uppréttande och godkannande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller flera justeringsman.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Redogdrelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse for
2016 och i anslutning dértill verkstallande direktdrens redogorelse for verksamheten.
9. Beslut om
(a) faststallelse av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning for
2016,
(b) dispositioner av bolagets vinst enligt den faststillda balansradkningen for 2016 samt faststallande av
avstamningsdag for utdelning, och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstallande direktoren for 2016.
10. Redogdrelse for valberedningens arbete.
11. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter.
12. Faststallande av arvode &t styrelsen och ersattning for utskottsarbete samt faststallande av arvode at revisor.
13. Val av styrelseledamdter:
(a) Charlotte Axelsson (omval, valberedningens forslag),
(b) Joachim Gahm (omval, valberedningens forslag),
(c) Liselotte Hjorth (omval, valberedningens forslag),
(d) Goran Larsson (omval, valberedningens forslag),
(e) Kia Orback Pettersson (omval, valberedningens forslag),
(f) Charlotta Wikstréom (omval, valberedningens férslag), och
(9) Ingalill Berglund (nyval, valberedningens forslag).
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14. Val av styrelseordférande.

15. Val av ledaméter till valberedningen.

16. Val av revisor.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier.
19. Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag
Punkt 2

Punkt 9 b)

Punkt 11

Punkt 12

Punkt 13

Punkt 14

Punkt 15

Punkt 16

Punkt 17

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Goran Larsson véljs till ordférande vid arsstamman.

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas
torsdagen den 27 april 2017. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen kunna
utséndas av Euroclear Sweden AB onsdagen den 3 maj 2017.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av sju styrelseledamoter.
Valberedningen foreslar:

- att arvode till styrelseledamot, som inte ar anstalld i bolaget, skall utgd med 220 000 kronor per ar
(200 000 kronor) och att arvode till styrelseordféranden skall utga med 475 000 kronor per ar (450 000),

- att arlig ersattning for arbete i av styrelsen inrattade utskott ska utga till styrelseledamot, som inte &r
anstélld i bolaget, med 40 000 kronor per utskottsuppdrag (oférandrat),

- att den totala erséttningen till styrelsen, inklusive erséttning for utskottsarbete, inte ska Overstiga
2 315 000 kronor (2 170 000 kronor), samt

- attarvode till revisorerna under mandatperioden skall utga lI6pande enligt av bolaget godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av Charlotte Axelsson (invald 2014), Joachim Gahm (invald 2011), Liselotte
Hjorth (invald 2014), Goran Larsson (invald 2013), Kia Orback Pettersson (invald 2010) och Charlotta
Wikstrom (invald 2009) till styrelseledamdter och nyval av Ingalill Berglund till styrelseledamot for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

Narmare uppgifter om de foreslagna ledaméterna finns pa bolagets webbplats www.kungsleden.se.
Valberedningen foreslar att Goran Larsson omvaljs till styrelseordforande.

Den 31 januari 2017 var Gosta Welandsson med bolag, Lansforsakringar Fonder, Olle Florén med bolag och
Andra AP-fonden bland de rostmdssigt storsta aktiedgarna i bolaget som dessutom meddelat intresse att delta
i valberedningsarbetet infor arsstimman 2018. Dessa aktieagare har nominerat foljande personer till
valberedningen: Goran Larsson (Gosta Welandson med bolag), Eva Gottfridsdotter-Nilsson
(Lansforsakringar Fonder), Krister Hjelmstedt (Olle Florén med bolag) och Martin Jonasson (Andra AP-
fonden). Vidare skall, i enlighet med instruktionen for valberedningen, styrelsens ordférande vara ledamot
av valberedningen.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget skall ha ett
registrerat revisionsholag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB véljs som
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young AB har informerat om att de kommer att utse
den auktoriserade revisorn Ingemar Rindstig till huvudansvarig revisor om Ernst & Young AB valjs som
revisor.

Styrelsen for Kungsleden AB foreslar att arsstimman godkanner foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang
verkstéllande direktdren och dévriga ledningspersoner i Kungsledenkoncernen. Det skall noteras att antalet
personer som raknas som ledningspersoner for narvarande ar atta.

Riktlinjerna for ersattning galler aven for styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning for tjanster
utférda &t Kungsledenkoncernen utanfor styrelseuppdraget.

Fast och rorlig ersattning samt sambandet mellan prestation och erséttning

Kungsleden skall tillampa ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att kunna rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med hdg kompetens och kapacitet att n& uppstéllda mal, utformade i syfte
att framja bolagets langsiktiga vérdeskapande. Ersattningsformerna skall motivera de ledande
befattningshavarna att gora sitt yttersta for att sakerstélla aktiedgarnas intressen.



Ersattningsformerna skall darfér vara marknadsmassiga, enkla och transparenta. Erséttningen till de ledande
befattningshavarna skall i normalfallet besta av en fast och en rorlig del. Den rorliga delen skall baseras pa
den ledande befattningshavarens prestation i forhallande till i forvag faststallda mal eller kopplas till
Kungsledens akties totalavkastning. Malen skall vara enkla, transparenta och méatbara.

For rorlig ersattning skall det maximala utfallet vara faststallt till ett visst tak.

Den fasta I6nen till ledande befattningshavare skall vara marknadsanpassad och baseras p& kompetens,
ansvar, erfarenhet och prestation.

Incitamentsprogram for vd och vvd:ar — short term incentive (STI)

Utfallet for rorlig ersattning till verkstéllande direktor och vice verkstéllande direktorerna i enlighet med STI-
programmet kan maximalt bli 50 procent av den fasta I6nen. Verkstallande direktdrens och vice verkstallande
direktorernas prestation utvérderas i forhallande till mal for bolagets forvaltningsresultat per aktie.

Langsiktigt incitamentsprogram for vd och vd:ar — long term incentive (LTI)

Styrelsen avser att inféra ett langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram inom bolaget for den
verkstallande direktdren och de vice verkstallande direktérerna. Det langsiktiga incitamentsprogrammet avser
att forstdrka kopplingen mellan befattningshavarnas intressen och aktiedgarnas intressen. Utfallet i
programmet kommer vara beroende av Kungsledenaktiens totalavkastning. Incitamentsprogrammet I6per
over tre ar. Utfallet for rorlig erséttning i enlighet med LTI-programmet ska maximalt vara 50 procent av den
fasta lonen under tredrsperioden. Léngsiktiga incitamentsprogram i Kungsleden skall sikerstilla ett
langsiktigt engagemang for bolagets utveckling, foérena ledande befattningshavares intressen med
aktieagarnas intressen, implementeras pa marknadsmassiga villkor och l6pa éver minst tre &r.

Incitamentsprogram for évriga ledande befattningshavare — short term incentive (STI)

Det maximala utfallet for dvriga ledande befattningshavares rorliga ersattning skall i normalfallet ligga i
intervallet mellan 25-50 procent av den fasta lonen och baseras pa den ledande befattningshavarens prestation
i forhallande till i forvag faststallda mal for bolagets forvaltningsresultat, vilket for respektive ledande
befattningshavare kompletteras med forvaltningsomrades- eller avdelningsspecifika mal.

Allmént om rorlig erséttning

Vid utformningen av rorlig ersattning till ledande befattningshavare, som utgar kontant, skall styrelsen
overvaga att infora forbehall som (i) villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att prestationer
pa vilka intjanandet grundats visar sig vara héllbara éver tid, och (ii) ger bolaget mojlighet att aterkrava
sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga.

For mer information om de rorliga erséttningarna och betald rorlig ersattning till ledande befattningshavare
under 2016, se not 7 i Kungsledens arsredovisning for 2016.

Huvudsakliga villkor for icke-monetéra férmaner, pension, uppségning och avgangsvederlag

De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner skall syfta till att underlatta befattningshavarens
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa den marknad och den ort
dér respektive befattningshavare &r verksam.

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler
for motsvarande befattningshavare pa den marknad respektive befattningshavare ar verksam och skall baseras
pé avgiftsbestdamda pensionslésningar eller folja allman pensionsplan, i Sverige ITP-planen.

Vid uppsagning fran foretagets sida av en ledande befattningshavare, tillimpas uppséagningslon med
oférandrade villkor under 3-12 manader samt dartill ett icke pensionsgrundande avgangsvederlag pa 3-12
manadsloner. Avgangsvederlaget skall i normalfallet vara avrakningsbart mot annan inkomst av ny tjanst
eller nytt uppdrag. De ledande befattningshavarnas uppsagningstid skall vara 3-6 manader.

Erséttning till styrelseledaméter

Stdmmovalda styrelseledamoter skall i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive



kompetensomréade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utgd ett marknadsmassigt arvode
vilket skall godkénnas av styrelsen.

Hur fragor om ersattning till ledande befattningshavare bereds och beslutas inom ramen for de av
arsstamman beslutade riktlinjerna

Styrelsens ersattningsutskott behandlar och bereder ersattningsfragor avseende de ledande
befattningshavarna.

Ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till beslut avseende ersattning och anstallningsvillkor for
verkstallande direktoren, vilket forelaggs styrelsen for beslut. Styrelsen utvarderar arligen verkstéllande
direktorens arbete.

Betraffande dvriga ledande befattningshavare utarbetas forslag till beslut avseende erséttning och
anstallningsvillkor av verkstéallande direkt6ren pa basis av ramar och direktiv beslutade av
erséttningsutskottet, som féljer och utvérderar programmen for rorlig ersattning i bolaget. Forslaget
forelaggs ersattningsutskottet for godkannande.

Styrelsen skall ha rétt att frangé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal, som exempelvis
ytterligare rorlig erséttning vid sérskilda prestationer. Om sadan avvikelse sker skall styrelsen redovisa
skalen till avvikelsen vid narmast foljande arsstamma.

Punkt 18 Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om att aterképa bolagets egna
stamaktier i syfte att minska antalet stamaktier genom minskning av aktiekapitalet, i enlighet med féljande
villkor:

1. Aterkép av aktier skall ske p& Nasdag Stockholm och skall ske i enlighet med Nasdag
Stockholms regler rérande kop och forséljning av egna aktier.

2. Aterkép av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

3. Hogst s3 manga aktier far aterkopas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget.

4, Aterkép av aktier p& Nasdaq Stockholm fér ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs.

5. Betalning for aktierna skall erléggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen skall fa flexibilitet att I6pande kunna fatta beslut om en férandrad
kapitalstruktur under det kommande &ret och darigenom bidra till dkat aktieagarvarde.

Séarskilt majoritetskrav avseende beslutsforslaget i punkten 18
Beslut enligt punkten 18 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretradda vid arsstimman.

Ovrigt

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, verkstéllande direktéren eller den négon av dem utser ska ha rétt att vidta de smérre
justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och/eller Euroclear
Sweden AB.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen och revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att héllas tillgangliga hos bolaget och laggas
ut pa bolagets hemsida www.kungsleden.se/arsstamma2017 senast frAn och med tisdagen den 4 april 2017. Valberedningens
motivering betraffande dess forslag till styrelse och en presentation av foreslagna styrelseledamdter finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.kungsleden.se/arsstamma2017. Handlingarna sands per post till de aktiedgare som sa begér och uppger
sin postadress.

Antal aktier och roster
I bolaget finns vid kallelsens utfardande totalt 182 002 752 aktier med en rost vardera, sdledes totalt 182 002 752 roster.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och VD skall, om ndgon aktieigare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernféretag samt koncernredovisningen.



Stockholm i mars 2017
Kungsleden AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information vénligen kontakta:
Goran Larsson, styrelseordforande | 070-633 85 90

This press release is available in English at www.kungsleden.se/press

Informationen I&mnades for offentliggdrande den 16/3 2017 kl. 11.00

Kungsleden ar en langsiktig fastighetsagare som tillhandahaller attraktiva och funktionella lokaler som berikar méanniskors
arbetsdag. Vi skapar varde genom att dga, forvalta och utveckla kontor och andra kommersiella fastigheter i Stockholm och
Sveriges dvriga tillvaxtregioner. En stor del av vara fastigheter ligger samlade i attraktivt belagna kluster dér vi dven &r med
och péverkar hela omréadets utveckling. Kungsledens mal &r att leverera attraktiv totalavkastning pa vara fastigheter och till
aktiedagarna. Kungsleden &r noterat pa Nasdaq Stockholm Large Cap.



