=
CASTELLUM

Valberedningens forslag till beslut vid arsstamman
2024

Valberedningen, som bestar av Kerstin Engstrom utsedd av Akelius Residential
Property AB (publ), Johannes Wingborg utsedd av Lansforsakringar Fondférvaltning
AB (publ), Helen Fasth Gillstedt (valberedningens ordférande) utsedd av
Handelsbanken Fonder, Richard Torgerson utsedd av Nordea Fonder samt
styrelsens ordforande Per Berggren, har avgett foljande forslag:

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman.

Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen advokaten Wilhelm Liining, Cederquist
Advokatbyra.

Punkt 11 - Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sex samt foreslas att antalet revisorer ska vara en utan
revisorssuppleant.

Punkt 12 — Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och till revisorn.

Arvode till styrelseledamoterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2023 inom parentes).

e Styrelsens ordférande: 1 150 000kr (1 110 000 kr).

o Vice ordférande: 665 000 kronor (-).

e Envar av Ovriga styrelseledamoter: 465 000kr (450 000 kr).

e Ordféranden i People Committee: 100 000 kr (100 000 kr).

e Envar av 6vriga ledamoter i People Committee: 75 000 kr (75 000 kr).

e Ordférandenirevisionsutskottet: 240 000 kr (220 000 kr).

e Envar av dvriga ledamoater i revisionsutskottet: 110 000 kr (105 000 kr).

e Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte uppbara styrelsearvode.

Arvode till revisorn foreslas utga lopande enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamédter och styrelsens ordférande.

Till styrelseledamoter foreslas omval av nuvarande styrelseledamoterna Per Berggren, Anna-
Karin Celsing, Henrik Kall, Louise Richnau, Ann-Louise Lokholm-Klasson och Pal Ahlsén.

Till styrelsens ordforande foreslas Per Berggren. Louise Richnau foreslas valjas till vice
ordforande.
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Ytterligare information om samtliga ledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa
Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Punkt 14 — Val av revisor.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslas omval av Deloitte till revisor i
Castellum for tiden intill slutet av arsstamman 2025. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstdmman valjer Deloitte som revisor.
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Valberedningens motiverade yttrande avseende sitt
forslag till styrelse inklusive redogorelse for
valberedningens arbete

Bakgrund

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och, i
forekommande fall, lamna forslag till andringar av valberedningsinstruktionen.

Valberedningen konstituerades, i enlighet med valberedningens instruktion som antogs av
arsstdmman 2023, baserat pa agarforhallandena i Castellum Aktiebolag per den

31 augusti 2023 enligt vilken de fyra storsta aktiedgarna, som sa valjer, ska utse en representant
att jamte Castellums styrelseordforande utgdra valberedningen. Styrelsens ordférande har haft
kontakt med de storsta aktiedgarna och Bolaget meddelade den 28 september 2023 att en
valberedning inrattats och att den bestéar av:

e Kerstin Engstrom utsedd av Akelius Residential Property AB (publ),

e Johannes Wingborg utsedd av Lansforsakringar Fondférvaltning AB (publ),
e Richard Torgerson, utsedd av Nordea Fonder,

e Helen Fasth Gillstedt (ordférande) utsedd av Handelsbanken Fonder,

e samt styrelsens ordforande Per Berggren.

Aktiedgare har haft mojlighet att lamna forslag till valberedningen och de forslag som inkommit
har behandlats av valberedningen. Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det
aligger valberedningen att behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har hallit fem protokollférda sammantraden infér arsstamman 2024 och
darutover haft kontakt via telefon och e-mail. Samtliga valberedningsledamaoter har noga
overvagt huruvida det foreligger nagon intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot av
Castellums valberedning. Valberedningen har fatt ta del av resultatet av den styrelseutvardering
som genomforts av ett bolag specialiserat pa styrelseutvarderingar samt genomfort intervjuer
med samtliga styrelseledamoter och samtalat med Bolagets ledning. Valberedningen har dven
tagit del av revisionsutskottets rekommendation betraffande val av revisor.

Valberedningen har bland annat diskuterat och dvervagtivilken grad den nuvarande styrelsen
uppfyller de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av Castellums verksamhet och
utvecklingsskede, styrelsens storlek, vilka kompetensomraden som &r samt bor vara féretradda
inom styrelsen, styrelsens sammansattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund samt
successionsfragor inom styrelsen och potentiella intressekonflikter i styrelsearbetet, arvodering
av styrelseledamoéter, fragor rorande revisorsval och arvode till revisorn samt om det finns
behov av andringar i valberedningsinstruktionen. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en
jamn konsfordelning ska efterstravas i styrelsen samt att styrelsen i dvrigt ska praglas av
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.
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Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid
framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter. Slutligen har valberedningen, i syfte att
Bolaget ska kunna fullgora sina informationsskyldigheter gentemot aktieagarna, informerat

Bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de forslag valberedningen lamnar.

Motivering avseende foreslagen styrelse

Styrelsearbetet har under drygt tva ar praglats av effekterna av stigande inflation och rantor
samt en oro pa marknaden for refinansiering vid forfall av obligationer vilket inneburit 6kad
arbetsinsats for styrelsen, framforallt rorande finansieringsfragor och transaktioner.
Implementering av nya héllbarhetsregelverk leder ocksa till 6kat arbete for styrelsen. Agarbilden
har forandrats de senaste aren vilket har paverkat styrelsens sammansattning dar flera
styrelseledamaoter ar relativt nya. Det finns ett starkt engagemang i styrelsen och alla i styrelsen
har meddelat att de star till forfogande for omval. Mot bakgrund av att kontinuitet bedoms vara
viktigt foreslas ingen forandring av styrelsen. Valberedningen anser att de foreslagna
styrelseledamoterna bildar en styrelse som har en &ndamalsenlig sammanséattning som praglas
av mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hansyn
till Castellums verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt. Forslaget uppfyller de
krav som Svensk Kod for bolagsstyrning stéller med avseende pa ledamoternas oberoende och
forslaget innebéar att kdnsbalansen ar helt jAmn. Ytterligare information om samtliga ledamoter
som foreslas for omval finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till
Bolaget och ledningen storre aktieagare

Per Berggren (ordférande) Ja Ja

Anna-Karin Celsing Ja Ja

Pal Ahlsén Ja Nej

Ann-Louise Lokholm-Klasson | Ja Ja

Henrik Kall Ja Ja

Louise Richnau Ja Ja
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Bedomning av foreslagna arvoden till styrelseledaméoter

Valberedningen vill att arvodet till styrelsen ska vara konkurrenskraftigt for att attrahera och
behalla ledamoter med ratt kompetens och erfarenheter och att arvodet star i proportion till det
ansvar och den arbetsinsats som rollen kraver.

Valberedningen bedémer att arvodet, i jamférelse med andra ledande fastighetsbolag, ar
konkurrenskraftigt. Samtidigt har styrelsearbetet varit mycket omfattande och ledamaéterna har
lagt ned mycket tid och kraft i styrelsearbetet vilket motiverar en viss hdjning av arvodet.
Forslaget innebar en hdjning till ordféranden med cirka 3,6 procent, till styrelseledamoterna
med cirka 3,3 procent samt till ordféranden for revisionsutskottet med 9,1 procent och
revisionsutskottets ledamadter med 4,8 procent. Arvodena till ledamdterna i People committee
foreslas inte hojas.

Stockholm, april 2024
Valberedningen i Castellum Aktiebolag
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