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Protokoll fort vid arsstamma i Castellum Aktiebolag den 23
mars 2023

Genom kallelse, inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 23 februari 2023 och tillhandahéllen
pa bolagets webbplats sedan den 20 februari 2023, hade aktiedgarna i Castellum Aktiebolag,
org. nr 556475-5550, kallats till arsstdmma pa Castellums huvudkontor pa Hangdévagen 20,
plan 4 i Stockholm, den 23 mars 2023 kl. 17. Information om att kallelse till arsstdmman skett
hade annonserats i Dagens industri, Goteborgs-Posten och Svenska Dagbladet den 23
februari 2023. Aktiedgare har, i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och Bolagets
bolagsordning, kunnat utbva sin rostratt genom postrostning. Foljaktligen har aktieagare
kunnat vélja att utdva sin rostratt vid arsstamman genom att narvara personligen, genom
ombud eller genom postréstning.

§1 Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Per Berggren.

Till ordférande vid stamman utsags advokaten Wilhelm Lining. Noterades att
advokaten Tilda Rosengren tjanstgjorde som protokollférare.

Kallelsen till bolagsstamman liksom det formular som anvants for postréstning
bilades till protokollet, Bilaga 1 och Bilaga 2.

§2 Upprattades och godkandes rostlangd enligt Bilaga 3.

§3 Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkandes som dagordning for
stdmman.

§4 Till att jamte ordféranden vid stdmman justera detta protokoll utsags Johannes

Wingborg, Lansférsakringar Fondférvaltning AB (publ) och Helen Fasth
Gillstedt, Handelsbanken Fonder.

§5 Stamman forklarade sig behdrigen sammankallad.

§6 Framlades arsredovisning jamte revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen jamte koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret
2022, Bilaga 4. Vidare framlades revisorns yttrande 6ver huruvida bolagets
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
som gallt sedan féregaende arsstamma, har foljts, Bilaga 5.

§7 Stdmman beslutade att faststalla framlagd resultatrakning och balansrakning
samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

§8 Framlades styrelsens utdelningsférslag innebarande att ingen utdelning ska
ldmnas.

Stdmman beslutade att bifalla styrelsens utdelningsférslag om att ingen
utdelning Idmnas och att resultatet ska balanseras i ny rakning.
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§9

§ 10

§ 11

§ 12

§13

§ 14

§ 15

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledamoéterna och verkstallande
direktoren, inklusive under 2022 avgangna styrelseledaméter och
verkstallande direktérer, ansvarsfrihet gentemot bolaget fér 2022 ars
forvaltning. Det antecknades att med undantag for de aktiedgare som i forvag
anmalt eller genom postroster meddelat nej- och avstaenderdster har samtliga
ovriga i besluten deltagande aktiedgare bitratt besluten.

Det antecknades att berérda styrelseledaméter och verkstallande direktorer
inte deltog i beslut avseende vederborande sjalva.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet, d.v.s. tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman, att
andra bolagsordningen i enlighet med Bilaga 6a. Bolagsordningen i dess
lydelse harefter framgar av Bilaga 6b. Det antecknades att med undantag for
de aktieagare som i forvag anmalt eller genom postréster meddelat nej- och
avstaenderoster har samtliga dvriga i beslutet deltagande aktieagare bitratt
beslutet.

Framlades valberedningens forslag till arsstamman inklusive valberedningens
motiverade yttrande i enlighet med Bilaga 7.

Stamman beslutade att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoter samt att
bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleanter.

Stamman beslutade att arvode till styrelseledaméter intill slutet av nasta
arsstdmma ska utga enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 1 110 000 kr.

Envar av 6vriga styrelseledaméter: 450 000 kr.

Ordforanden i People Committee: 100 000 kr.

Envar av 6vriga ledaméter i People Committee: 75 000 kr.

Ordféranden i revisionsutskottet: 220 000 kr.

Envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet: 105 000 kr.
Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte uppbéara styrelsearvode.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisorn under mandattiden ska utga
I6pande enligt godkand rakning.

Stamman utsag, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, till styrelseledamaoter:

Per Berggren (omval);

Anna-Karin Celsing (omval);

Henrik Kall (omval);

Leiv Synnes (omval);

Louise Richnau (nyval); och
Ann-Louise Lékholm-Klasson (nyval).

Stamman utsag Per Berggren till styrelsens ordférande.
Stamman utsag, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, Deloitte till revisor i

bolaget. Det antecknades att Deloitte har meddelat att Harald Jagner fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.
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§ 16

§17

§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

Stdmman beslutade att anta uppdaterad instruktion fér valberedningen i
enlighet med Bilaga 8.

Stdmman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen i enlighet med Bilaga 9.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet, d.v.s. tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman, att
bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier med eller utan
foretradesratt for aktieagare i enlighet med Bilaga 10. Det antecknades att med
undantag fér Bernt Collin och de aktieagare som i forvag anmalt eller genom
postroster meddelat nej- och avstaenderdster har samtliga dvriga i beslutet
deltagande aktiedgare bitratt beslutet.

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av
aktier med foretradesratt for aktiedgare i enlighet med Bilaga 11.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet, d.v.s. tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman, att
bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv och éverlatelse av bolagets egna
aktier i enlighet med Bilaga 12. Det antecknades att med undantag for de
aktiedgare som i forvag anmalt eller genom postroster meddelat nej- och
avstaenderoster har samtliga dvriga i beslutet deltagande aktieagare bitratt
beslutet.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet, d.v.s. tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman, att
minska bolagets aktiekapital genom indragning av egna aktier. Beslutet om
minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier ar villkorat av att
styrelsen utnyttjar bemyndigandet i enlighet med punkt 19 ovan, se Bilaga 13.
Det antecknades att med undantag foér de aktiedgare som i férvag anmailt eller
genom postroster meddelat nej- och avstdenderdster har samtliga ovriga i
beslutet deltagande aktiedgare bitratt beslutet.
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§ 22 Stamman forklarades avslutad.

Vid protokollet:

Tilda Rosengren

Justeras: Justeras:
Wilhelm Lining Johannes Wingborg
Justeras:

Helen Fasth Gillstedt
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Pressmeddelande
Goteborg, 20 februari 2023

Kallelse till arsstamma i Castellum Aktiebolag

Aktiedgarna i Castellum Aktiebolag, org. nr 556475-5550 ("Castellum™ eller
"Bolaget") kallas harmed till arsstamma torsdagen den 23 mars 2023 kl. 17.00
pa Castellums huvudkontor pa Hangévagen 20, plan 4, Stockholm. Entrén
oppnas kl. 16.30.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning,
beslutat att aktieagare som inte vill eller kan narvara vid arsstdmman ska kunna utéva sin
rostratt genom postrostning. Foljaktligen kan aktiedgare valja att utéva sin rostratt vid
arsstamman genom att narvara personligen, genom ombud eller genom postrdstning. Dryck
och fértaring kommer inte att serveras vid stamman.

Anmalan m.m.

A) Deltagande i stammolokalen

Den som dnskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara inférd som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 15 mars 2023,

e dels ha anmalt sitt deltagande i stamman senast fredagen den 17 mars 2023 (helst
fore kl. 16.00). Anmalan om deltagande i arsstamman kan ske per post till Castellum
Aktiebolag, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon till 08—
401 43 76 eller via Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Vid anmalan ska uppges
namn/féretagsnamn, personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer.

For den som Onskar féretrddas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktieagaren bildaggas anmalan och uppvisas pa stdmman. Castellum tillhandahaller
fullmaktsformular pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling bifogas.

B) Deltagande genom postrostning

Den som Onskar delta i arsstamman genom postréstning ska

e dels vara inférd som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 15 mars 2023,

e dels ha anmalt sitt deltagande i arsstamman senast fredagen den 17 mars 2023
genom att ha avgett sin postrdst enligt anvisningarna nedan sa att postrosten ar
Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.


https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/
http://www.castellum.se/
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Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt alternativ A) ovan. Det innebar att en anméalan genom endast postrostning inte ar
tillréckligt fér den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Ifyllt och undertecknat
postréstningsformular kan skickas med post till Castellum Aktiebolag, "Arsstamma’”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Castellum Aktiebolag — postrostning” i
amnesraden). Ifyllt och undertecknat formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast fredagen den 17 mars 2023. Aktiedgare kan aven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BanklID via Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Castellums webbplats, www.castellum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, utdver att anmala sig, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
onsdagen den 15 mars 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering)
och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast fredagen den 17 mars 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Aktiedgarens ratt att erhalla upplysningar

Aktieagare erinras om ratt att vid arsstamman erhalla upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhallande
till annat koncernforetag i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Styrelsen och den
verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar vid arsstamman om de anser att
detta kan ske utan vasentlig skada for Castellum. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag
kan gora det via epost till arsstamma@castellum.se.


http://www.castellum.se/
mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/
http://www.castellum.se/
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Arenden
1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om arsstdmman blivit i behérig ordning sammankallad.
Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.

| anslutning dartill anféranden av styrelsens ordférande och den verkstéllande
direktoren.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av Bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrakning.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verk-
stallande direktoren.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Valberedningens redogorelse for sina forslag till arsstamman samt
valberedningens motiverade yttrande avseende sitt férslag till styrelse.

Beslut om antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och till revisorn.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

(a) Per Berggren (ordférande)

(b) Anna-Karin Celsing

(c) Joacim Sjoberg

(d) Henrik Kall

(e) Leiv Synnes

(f)  Louise Richnau (nyval)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

(9) Ann-Louise Lékholm-Klasson (nyval)

Val av revisor.

Beslut om antagande av uppdaterad instruktion for valberedningen.
Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier med
eller utan foretradesratt for aktiedgare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier med
foretradesratt for aktieagare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och éverlatelse av
Bolagets egna aktier.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier.

Arsstammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 8 —

Beslut om disposition av Bolagets vinstmedel enligt faststéalld balansrédkning.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas och att resultatet ska balanseras i ny

rakning.

Punkt 10 — Beslut om &ndring av bolagsordningen.

| syfte att anpassa granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen mot
bakgrund av styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier med foretradesratt for aktiedgare i enlighet med punkt 19 i kallelsen till arsstamman,
foreslar styrelsen att § 4 och § 5 i bolagsordningen andras i enlighet med nedan. Vidare
foreslar styrelsen att § 11 i bolagsordningen andras sa att bolagsstamma, utéver att kunna
hallas i Goteborg, aven ska kunna hallas i Stockholm.

Nuvarande lydelse § 4 Foreslagen lydelse § 4

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst

75 000 000 kronor och hégst 300 000 000 150 000 000 kronor och hdgst 600 000 000
kronor. kronor.

Nuvarande lydelse § 5 Féreslagen lydelse § 5

Antalet aktier ska vara lagst 150 000 000 Antalet aktier ska vara lagst 300 000 000
och hogst 600 000 000. och hogst 7 200 000 000.

Nuvarande lydelse § 11 Féreslagen lydelse § 11
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Arsstdmma halls i Goéteborg eller Stockholm | Bolagsstdgmma hélls i Géteborg eller
inom sex manader efter utgangen av varje Stockholm.

rakenskapsar.
Arsstamma halls i-Géteborg-eller-Stockholm

inom sex manader efter utgangen av varje
rakenskapsar.

Punkt 17 — Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattnings-
rapport.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier med
eller utan féretradesrétt for aktiedgare.

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstdmma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hdgst
tio procent (10%) av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for det forsta utnyttjandet av
bemyndigandet, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Vidare innebar
forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor.
Syftet med styrelsens forslag ar (i) att Bolaget helt eller delvis ska kunna finansiera
eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller férvarv av fastighetsbolag/-rorelse
genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om férvarv alternativt att anskaffa
kapital till sddana investeringar och/eller forvarv; och/eller (ii) att Bolaget ska kunna starka
sin finansiella stallning och/eller skapa en storre likviditetsbuffert for finansieringsataganden.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier med
foretradesrétt for aktiedgare.

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier med foretradesratt for
Bolagets aktieagare, i syfte att starka Bolagets finansiella stallning. Det totala antalet aktier
som kan komma att emitteras genom beslut med st6éd av bemyndigandet ska uppga till det
antal aktier som motsvarar en emissionslikvid om cirka 10 miljarder kronor. Ovriga
emissionsvillkor ska bestdmmas av styrelsen.

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och 6verlatelse av
Bolagets egna aktier.

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta ars-
stdmma vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av hogst sd manga egna aktier att
Bolaget efter varje forvarv innehar hogst tio procent (10%) av samtliga aktier i Bolaget samt
att dverlata samtliga egna aktier som Bolaget innehar med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Syftet med styrelsens forslag ar att Bolaget ska kunna anpassa
kapitalstrukturen till kapitalbehovet fran tid till annan for att darmed bidra till okat
aktiedgarvarde och/eller att kunna éverlata egna aktier som likvid for att helt eller delvis
finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller férvarv av fastighetsbolag/-
rorelse eller som likvid i samband med avtal om férvarv alternativt att anskaffa kapital till
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sadana investeringar och/eller férvarv. Syftet med bemyndigandet medger inte att Bolaget
handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Punkt 21 — Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med ett
belopp om 8 665 500 kronor genom indragning av de 17 331 000 egna aktier som per dagen
for kallelsen innehas av Bolaget. Minskningsbeloppet ska avsattas till fritt eget kapital.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier ar villkorat av att
styrelsen utnyttjar det bemyndigande som foreslas beslutas av arsstamman i enlighet med
punkt 19 i kallelsen till arsstamman.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet kan genomféras utan inhamtande av Bolagsverkets
tillstand eftersom beslutet inte effektueras med mindre an att Bolaget samtidigt genomfér en
nyemission av aktier med féretradesratt for aktiedagare, genom styrelsens utnyttjande av det
bemyndigande som foreslas beslutas av arsstamman i enlighet med punkt 19 i kallelsen till
arsstdmman. Det innebar att aktiekapitalet, efter genomférd nyemission av aktier med
foretradesratt for aktieagare 6kar med ett belopp éverstigande det belopp som aktiekapitalet
minskas med enligt ovan. Sammantaget medfoér dessa atgarder att varken Bolagets bundna
egna kapital eller aktiekapital minskar med anledning av indragningen av egna aktier.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, som bestar av Helen Fasth Gillstedt (valberedningens ordférande) utsedd
av Handelsbanken Fonder, Ralf Spann utsedd av Akelius Residential Property AB (publ),
Patrik Tillman utsedd av M2 Asset Management AB och M2 Capital Management AB,
Johannes Wingborg utsedd av Lansférsakringar Fondférvaltning AB (publ), samt Per
Berggren, styrelsens ordférande, har avgett féljande férslag:

Punkt 1 — Val av ordférande vid arsstdmman.

Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen advokaten Wilhelm Liining.

Punkt 12 — Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Antalet styrelseledamoéter foreslas vara sju och antalet revisorer féreslas vara en utan
revisorssuppleant.

Punkt 13 — Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna och till revisorn.

Arvode till styrelseledamoéterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2022 inom parentes).
— Styrelsens ordférande: 1 110 000 kr (1 075 000 kr).

— Envar av 6vriga styrelseledaméter: 450 000 kr (440 000 kr).

— Ordféranden i People Committee: 100 000 kr (100 000 kr).

— Envar av 6vriga ledaméter i People Committee: 75 000 kr (75 000 kr).

— Ordféranden i revisionsutskottet: 220 000 kr (220 000 kr).
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— Envar av 6évriga ledamoter i revisionsutskottet: 105 000 kr (105 000 kr).

— Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte uppbara styrelsearvode.
Arvode till revisorn foreslas utga I6pande enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.

Till styrelseledaméter foreslas omval av nuvarande styrelseledaméterna Per Berggren,
Anna-Karin Celsing, Henrik Kall, Joacim Sjoberg och Leiv Synnes. Vidare foreslas nyval av
Louise Richnau och Ann-Louise Lokholm-Klasson som styrelseledaméter.

Till styrelsens ordférande foreslas Per Berggren.

Louise Richnau ar fédd 1966 och har en civilingenjorsexamen fran KTH samt CEFA- och
CESGA-certifikat och har de senaste trettio aren arbetat inom fastighetssektorn med
investeringar, transaktioner, finansiering, etablering av nya verksamhetsomraden, samt
héallbarhetsfragor. Louise Richnau har tidigare erfarenhet fran AP-fonderna (1-3), att arbeta i
noterad miljo (Drott Riks AB) och senast med den partneragda radgivaren Nordané. Louise
Richnau har darutéver ansvarat for uppbyggnaden av Brunswick Real Estate Capital,

den forsta nordiska institutionella fastighetskreditfonden (idag Niam Credit) som hon
ldmnade 2019. Idag arbetar Louise Richnau i sitt eget bolag, primart med egna investeringar,
ofta i radgivande- eller i styrelseroller. Louise Richnau ar aven styrelseledamot inom

STING (Stockholm Innovation & Growth) i deras fonder, Sunna Group, m.fl.

Ann-Louise Lokholm-Klasson ar fédd 1971 och ar sedan 2018 VD fér Sweco Sverige AB.
Sweco ar det ledande konsultforetaget inom teknik och arkitektur i Europa, med fler an 6 000
experter inom samhallsutveckling i Sverige. Ann-Louise har en bakgrund som chef och
ledare pa Ericsson, och har haft flera olika ledande befattningar inom Swecokoncernen.
Bland annat har hon varit ansvarig for forvarvsintegration och darigenom lett integrationen av
flera forvarv. Hon har ocksa varit chef for anlaggning och installationstjanster i fastigheter
och besitter darmed kunskaper om hur digitala tjanster till fastighetsbolag kan leda till Iagre
klimatavtryck, effektivare anvandning av byggnader och lagre férvaltningskostnader. Ann-
Louise sitter i styrelsen for Innovationsféretagen, Bemsiq och har tidigare ingatt i styrelsen
for Swedish Green Building Council under aren 2014-2019.

Ytterligare information om samtliga ledaméter som féreslas for omval och nyval finns
tillganglig pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Punkt 15 — Val av revisor.

Revisionsutskottet har infor arsstamman 2023 genomfért en upphandling av revisionsbolag
och i enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslas omval av Deloitte till revisor i
Castellum for tiden intill slutet av arsstdmman 2024. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman valjer Deloitte som revisor.
Punkt 16 — Beslut om antagande av uppdaterad instruktion fér valberedningen.

Valberedningen foéreslar att féljande instruktion for valberedningen godkanns av arsstamman.

Instruktionen for valberedningen ska galla till dess beslut om férandring av valberedningens
instruktioner fattas av bolagsstamman.
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Generellt om valberedningen

1.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") skall bolag som ar noterade pa
reglerad marknad ha en valberedning som representerar bolagets aktiedgare.
Valberedningen ar saledes bolagsstammans organ for beredning av

vissa tillsattningsbeslut som skall fattas av bolagsstamman.

Valberedningen ska enligt Koden arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman (i forekommande fall aven extra bolagsstamma) for beslut:

a) forslag till stammoordférande,

b) forslag till antal styrelseledaméter,

c) forslag till styrelseledamoéter,

d) forslag till styrelseordférande,

e) forslag till styrelsearvoden férdelat mellan ordférande och dvriga ledaméter i
styrelsen samt ersattning for kommittéarbete,

f) arvode for Bolagets revisorer,

g) val av revisorer, och

h) iforekommande fall forslag till beslut om instruktion for valberedningen.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter.

Pa begaran av valberedningen ska Castellum tillhandahalla personella resurser
sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
Bolaget ska aven kunna svara for skaliga kostnader, till exempel fér externa
konsulter, som av valberedningen bedéms nédvandiga for att kunna fullgéra
valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning

1.

Valberedningen ska utses genom att Bolagets styrelseordférande kontaktar de till
rostetalet fyra storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, eller de pa annat satt
kanda storsta aktieagarna, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Vill sddan aktiedgare inte utse en ledamot, tillfragas den till rostetalet storsta
agarregistrerade, eller pa annat satt kanda, aktiedgaren som star pa tur o.s.v.

En storre agare eller agargruppering ska ha ratten att utse en men inte fler ledamoter
till valberedningen. Om Bolagets styrelseordférande ar anstélld hos eller pa annat
satt inte ar oberoende i forhallande till en av de aktiedgare som tillhor de aktieagare
som har ratt att utse en ledamot, ska denne aktiedagare inte ha ratt att utse en
ledamot. Bolagets styrelseordférande anses da vara utsedd av denne aktieagare.
De utsedda ledamoéterna, tillsammans med Bolagets styrelseordférande som ar
sammankallande ledamot, ska utgéra valberedningen. Namnen pa valberedningens
ledaméter och namnen pa de aktieagare de utsetts av ska tillkdnnages senast sex
manader foére varje arsstamma.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren. Ordférande i valberedningen ska ha
utslagsrost vid lika rostetal.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga évervaga huruvida
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som goér det olampligt att
medverka i valberedningen.
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6. Valberedningens ledaméter ar underkastade sekretesskyldighet rorande Castellums
angelagenheter och denna skyldighet ska pa Bolagets begaran bekraftas av
ledamdéterna genom undertecknande av ett sekretessatagande.

Andringar i valberedningens sammansittning

1. Om tidigare an tva manader fore arsstamman en ny aktieagare till rostetalet passerar
nagon av de aktieadgare i agarférteckningen som har utsett en ledamot av
valberedningen, kan denne aktiedgare kontakta valberedningens ordférande och
begara att fa utse en ledamot av valberedningen. Om det sker ska samtidigt den
ledamot som utsetts av den till rostetalet minsta aktieagaren lamna valberedningen.

2. Om tidigare an tva manader fére arsstamman en aktiedgare som har utsett en
ledamot i valberedningen avyttrat en betydande andel av sitt aktieinnehav, sa att
denne inte langre ar en av de rostetalet fyra storsta aktiedgarna, ska denne stalla sin
plats till férfogande. Valberedningens ordférande ska da kontakta den till rostetalet
storsta aktiedgaren som inte tidigare erbjudits plats. Vill denne inte utse ledamot ska
fragan ga vidare till nasta aktieagare som star pa tur o.s.v.

3. Aktieagare som utsett ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant som ledamot i valberedningen.

4. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sddana
skett.

Ovrig information

Antal aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse finns det totalt 345 731 968 aktier och roster i Bolaget,
varav Bolaget innehar 17 331 000 egna aktier.

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 10, 18, 20 och 21 pa
dagordningen kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretrddda aktierna bitrader beslutet.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéattelse och styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets bada huvudkontor, Hangévagen
20, plan 4, Stockholm och Ostra Hamngatan 16, Géteborg, samt pa Bolagets webbplats,
www.castellum.se, i samband med publiceringen av Bolagets arsredovisning den 28 februari
2023. Revisorns yttrande enligt punkt 6 (b) samt 6vriga forslag, jamte tillhérande handlingar,
betraffande punkt 10 samt punkterna 18-21 kommer finnas tillgangliga pa Bolagets
huvudkontor (se adresser ovan) och pa Bolagets webbplats senast den 2 mars 2023. | dvrigt
framgar fullstandiga férslag under respektive punkt i denna kallelse.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, inklusive férslag till uppdaterad instruktion for
valberedningen, uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna, motiverat yttrande
betraffande férslaget till styrelse och redogorelse for valberedningens arbete finns tillgangliga
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.
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Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos Bolagets bada huvudkontor och
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Ovanstaende handlingar kommer, fran den dag

da de finns tillgangliga, att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen
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Anmalan och formular for postrostning

Castellum Aktiebolag c/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den 17 mars
2023.

Nedanstaende aktieagare anmaler sig och utdvar harmed sin rostratt for aktieagarens
samtliga aktier i Castellum Aktiebolag, org.nr 556475-5550, vid arsstdmman torsdagen den
23 mars 2023. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ
nedan.

Aktieagare Personnummer/organisationsnummer

Forsakran (om undertecknaren ar stallforetradare for aktiedgare som ar juridisk person):
Undertecknad ar styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behérig att avge denna postrost for aktieagaren och
att postrostens innehall stammer éverens med aktieagarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt):
Undertecknad forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt éverensstammer med
originalet och inte ar aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfoértydligande

Telefonnummer E-post
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Gor sa har for att postrosta:

Fyll i uppgifter ovan
Markera valda svarsalternativ nedan

Skriv ut, underteckna och skicka formularet i original till Castellum Aktiebolag, ”Arsstamma”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post ill
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Castellum Aktiebolag — postréstning” i
amnesraden). Aktiedgare kan aven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats, pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/

Om aktieagaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det aktieagaren sjalv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullmaktig) for
en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en
stallféretradare for en juridisk person ar det stallféretradaren som ska underteckna

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om aktiedgaren
ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
formularet

Observera att en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
dessa i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till
arsstaimman

Aktieagaren kan inte Iamna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktieagaren 6nskar avsta fran att rosta i
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formularet
med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten
(d.v.s. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Postréstningsformularet, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara Castellum
Aktiebolag, c/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den 17 mars 2023. Postrost kan
aterkallas fram till och med fredagen den 17 mars 2023 genom att kontakta Euroclear Sweden
AB via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Castellum Aktiebolag —
postréstning” i amnesraden).

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast
det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer endast
det formular som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt
formular kan komma att lAmnas utan avseende. Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i
arsstamman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig om inte aktiedgaren
deltar i en omréstning under stamman eller annars aterkallar avgiven postrést. Om aktiedgaren
under stimmans gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare
inskickad postrost i relevant(a) beslutspunkt(er).

Observera att postrosten inte utgor en anmadlan for att narvara i stammolokalen
personligen eller genom ombud. Instruktioner for aktieigare som 6nskar narvara i
stammolokalen personligen eller genom ombud finns i kallelsen till stimman.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen till arsstamman och Castellums
webbplats, www.castellum.se.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Arsstimma i Castellum Aktiebolag torsdagen den 23 mars 2023

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda férslag som
anges i kallelsen till arsstamman samt halls tillgangliga pa bolagets webbplats,
www.castellum.se.

1. Val av ordforande vid stamman.

Advokaten Wilhelm Llning
Ja Nej O

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

Jadl  NejO

3. Faststéllande av dagordning.

Jadl NejO

4. Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Ja Nej O

5. Préovning av om arsstamman blivit i behorig ordning sammankallad.

Jadl NejO

7. Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Ja Nej O

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststalld
balansrakning.

Jadl NejO

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren.

9.(a) Rutger Arnhult (styrelseledamot, avseende perioden fran och med 1 januari
2022 till och med 31 december 2022)

Ja Nej O

9.(b) Per Berggren (styrelseledamot, avseende perioden fran och med 1 januari
2022 till och med 31 december 2022)

Jadl NejO

9.(c) Anna-Karin Celsing (styrelseledamot, avseende perioden fran och med
1 januari 2022 till och med 31 december 2022)

JaOl NejO
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9.(d) Anna Kinberg Batra (styrelseledamot, avseende perioden fran och med
1 januari 2022 till och med 31 december 2022)

Jadl  NejO

9.(e) Henrik Kall (styrelseledamot, avseende perioden fran och med 1 januari 2022
till och med 31 december 2022)

Jadl NejO

9.(f) Joacim Sjoéberg (styrelseledamot, avseende perioden fran och med 1 januari
2022 till och med 31 december 2022)

Jadl NejO

9.(g) Leiv Synnes (styrelseledamot, avseende perioden fran och med 8 december
2022 till och med 31 december 2022)

Jadl NejO

9.(h) Christina Karlsson Kazeem (tidigare styrelseledamot, avseende perioden fran
och med 1 januari 2022 till och med 31 mars 2022)

Jadl NejO

9.(i) Zdravko Markovski (tidigare styrelseledamot, avseende perioden fran och med
1 januari 2022 till och med 31 mars 2022)

Jadl NejO

9.(j) Biljana Pehrsson (tidigare verkstallande direktor, avseende perioden fran och
med 1 januari 2022 till och med 10 januari 2022)

Ja Nej O

9.(k) Rutger Arnhult (tidigare verkstéllande direktdr, avseende perioden fran och med
10 januari 2022 till och med 31 december 2022)

Ja Nej O

10. Beslut om andring av bolagsordningen.

Ja Nej O

12. Beslut om antalet styrelseledamoéter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

12.1 Antal styrelseledamoéter

Jadl NejO

12.2 Antal revisorer och revisorssuppleanter

Ja Nej O

13. Beslut om arvoden till styrelseledamoéterna och till revisorn.
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13.1 Arvode till styrelseledaméterna

Jadl NejO

13.2 Arvode till revisorn

Ja Nej O

14. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

Valberedningens férslag:

14.(a) Per Berggren (styrelseledamot och styrelsens ordférande) (omval)

Jadl NejO

14.(b) Anna-Karin Celsing (styrelseledamot) (omval)

Ja Nej O

14.(c) Joacim Sjoberg (styrelseledamot) (omval)

Jadl NejO

14.(d) Henrik Kall (styrelseledamot) (omval)
Ja O Nej O

14.(e) Leiv Synnes (styrelseledamot) (omval)

Ja Nej O

14.(f) Louise Richnau (styrelseledamot) (nyval)

JaOl NejO

14.(g) Ann-Louise Lékholm-Klasson (styrelseledamot) (nyval)

Ja Nej O

15. Val av revisor.

Ja Nej O

16. Beslut om antagande av uppdaterad instruktion for valberedningen.

Jadl NejO

17. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

Ja Nej O

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
med eller utan foretradesratt for aktiedgare.

Ja Nej O
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19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
med foretradesratt for aktieagare.

Jadl  NejO

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av bolagets egna aktier.

Jadl NejO

21. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier.

Ja Nej O
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| protokollet fran arsstamman 2023 ar Bilaga 3 "Réstlangd vid arsstamman” utelamnad.
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Betraffande Bilaga 4 hanvisas till ars- och héllbarhetsredovisningen fér 2022 som finns
tillganglig pa bolagets webbplats.



Bilaga 5

Deloitte.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstaimmans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstdmman i Castellum AB (publ.), org nr 556475-5550

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktdren fér ABC AB (publ.) under riakenskapsaret 2022 har foljt
de riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstdmman den 25 mars 2021
respektive arsstamman den 31 mars 2022,

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret fér att riktlinjerna féljs och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren bedémer ar nddvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har
féljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation krdver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts.
Revisionsféretaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kraver att foretaget
utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér yrkesutévningen och tilldmpliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Vi &r oberoende i forhdllande till Castellum AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts
under rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka dtgiarder som ska genomféras,
bland annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att
utforma granskningsétgarder som ar dndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra
ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vianser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktéren for Castellum AB (publ.) under rakenskapsaret 2022 foljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa drsstdmman den 25 mars 2021
respektive drsstdmman den 31 mars 2022.

Goteborg, 27 februari 2023

Deloitte AB

Harald Jagner

Auktoriserad Revisor
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Bilaga 6a

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen

Styrelsen for Castellum Aktiebolag foreslar att arsstdmman den 23 mars 2023 fattar beslut
om att andra bolagsordningen i enlighet med nedan.

| syfte att anpassa granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen mot
bakgrund av styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier med foretradesratt for aktiedgare i enlighet med punkt 19 i kallelsen till arsstamman,
foreslar styrelsen att § 4 och § 5 i bolagsordningen andras i enlighet med nedan. Vidare
foreslar styrelsen att § 11 i bolagsordningen andras sa att bolagsstamma, utéver att kunna
hallas i Goteborg, aven ska kunna hallas i Stockholm.

Nuvarande lydelse § 4

Foreslagen lydelse § 4

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst
75 000 000 kronor och hégst 300 000 000
kronor.

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst
150 000 000 kronor och hdgst 600 000 000
kronor.

Nuvarande lydelse § 5

Foreslagen lydelse § 5

Antalet aktier ska vara lagst 150 000 000
och hégst 600 000 000.

Antalet aktier ska vara lagst 300 000 000
och hogst 7 200 000 000.

Nuvarande lydelse § 11

Féreslagen lydelse § 11

Arsstamma halls i Géteborg eller Stockholm
inom sex manader efter utgangen av varje
rakenskapsar.

Bolagsstdmma hélls i Géteborg eller
Stockholm.

Arsstamma hélls i Géteborg-eller-Stockholm

inom sex manader efter utgangen av varje
rakenskapsar.

For giltigt beslut kravs att forslaget har bitratts av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen
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BOLAGSORDNING
Castellum Aktiebolag (publ) (org nr 556475-5550)

§ 1

Bolagets foretagsnamn ar Castellum Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

§2

Styrelsen ska ha sitt sate i Goteborg.

§3

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att — direkt eller indirekt genom hel- eller
delagda bolag — forvarva, forvalta, utveckla och forsalja fast egendom och
vardepapper samt att bedriva annan darmed férenlig verksamhet.

§4
Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 150 000 000 kronor och hogst
600 000 000 kronor.

§5
Antalet aktier ska vara lagst 300 000 000 och hdgst 1 200 000 000.

§6

Styrelsen ska besta av lagst fyra och hogst atta styrelseledamoter.

Styrelseledaméter valjs pa bolagsstamma for tiden intill slutet av den forsta

arsstamma som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§7
Bolaget ska ha en eller tva revisorer med hogst tva suppleanter. Till revisor far ett
registrerat revisionsbolag utses. Revisorer valjs pa bolagsstamma for tiden intill

slutet av den forsta arsstamma som halls efter det ar da revisorn utsags.

Bolagsordning Castellum AB 1(3)



§8

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens
Industri. Kallelse till ordinarie bolagsstdmma och extra bolagsstdmma dar fraga
om andring av bolagsordningen ska behandlas, ska utfardas tidigast sex och
senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma ska

utfardas tidigast sex och senast tre veckor féore stamman.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstdmma ska anmala detta till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, I16rdag, midsommarafton, julafton eller

nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

§9
Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det férfarande som
anges i 7 kap 4 § 2 st aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin réstratt per post fore en
bolagsstamma enligt vad som anges i 7 kap 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja férhandlingarna

vid bolagsstamma.

§ 10

Bolagets rakenskapsar omfattar kalenderar.

§ 11

Bolagsstamma halls i Goteborg eller Stockholm.

Arsstamma halls inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.

§12
Bolagsstamma Oppnas av styrelsens ordforande eller av den som styrelsen har
utsett.

Bolagsordning Castellum AB 2(3)



§13

Pa arsstamma ska foljande arenden behandlas:

2B T

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rdstlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justerare;

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen;

Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamaoterna och
verkstallande direktoren;

10.Valberedningens redogorelse for sina forslag och sitt arbete;

11.Faststallande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och

revisorssuppleanter;

12.Faststallande av arvoden at styrelsen och at revisorerna;

13.Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisorer och

revisorssuppleanter;

14.Annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

§ 14

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen om

vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Denna bolagsordning ar antagen vid arsstdmma den 23 mars 2023.

Bolagsordning Castellum AB

3(3)
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Pressmeddelande
Goteborg, 22 mars 2023

Valberedningen reviderar forslag till beslut vid arsstamman
2023

Med anledning av Joacim Sjébergs meddelande idag om att han avboéjer omval till styrelsen
for Castellum Aktiebolag har valberedningen, som bestar av Ralf Spann utsedd av Akelius
Residential Property AB (publ), Patrik Tillman utsedd av M2 Asset Management AB och M2
Capital Management AB, Helen Fasth Gillstedt (valberedningens ordférande) utsedd av
Handelsbanken Fonder, Johannes Wingborg utsedd av Lansforsakringar Fondférvaltning AB
(publ), samt styrelsens ordférande Per Berggren, beslutat att revidera sitt forslag till beslut
avseende punkterna 12 och 14 pa dagordningen vid arsstamman 2023. Ovriga forslag fran
valberedningen kvarstar oférandrade. De reviderade forslagen till beslut avseende punkterna
12 och 14 pa agendan lyder som foljer:

Punkt 12 — Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Antalet styrelseledamoéter féreslas vara sex samt foreslas att antalet revisorer ska vara en
utan revisorssuppleant.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.

Till styrelseledamoter foreslas omval av nuvarande styrelseledaméterna Per Berggren,
Anna-Karin Celsing, Henrik Kall och Leiv Synnes. Vidare féreslas nyval av Louise Richnau
och Ann-Louise Lokholm-Klasson som styrelseledamdéter.

Till styrelsens ordférande foreslas Per Berggren.

For mer information vanligen kontakta:
Helen Fasth Gillstedt, ordférande i valberedningen, 0706-70 54 54

Per Berggren, styrelsens ordférande, 0705-53 80 48

Om Castellum

Castellum ar ett av Nordens storsta borsnoterade fastighetsbolag som utvecklar flexibla
arbetsplatser och smarta logistikldsningar. Per den 31 december 2022 uppgick
fastighetsvardet till ca 181 miljarder, inklusive agarandelen i norska Entra ASA. Vi finns i
attraktiva nordiska tillvaxtregioner. Ett av vara hallbarhetsmal ar att vara helt klimatneutrala
senast 2030. Castellum ar det enda nordiska fastighets- och byggbolag som &r invalt i Dow
Jones Sustainability Index (DJSI). Castellumaktien ar noterad pa Nasdaq Stockholm Large
Cap.

En vard bortom det forvantade.


http://www.castellum.se/
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Valberedningens forslag till beslut vid arsstamman 2023

Valberedningen, som bestar av Ralf Spann utsedd av Akelius Residential Property AB (publ),
Patrik Tillman utsedd av M2 Asset Management AB och M2 Capital Management AB, Helen
Fasth Gillstedt (valberedningens ordférande) utsedd av Handelsbanken Fonder, Johannes
Wingborg utsedd av Lansférsakringar Fondférvaltning AB (publ), samt styrelsens ordférande
Per Berggren, har avgett foljande férslag:

Punkt 1 — Val av ordférande vid arsstamman.

Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen advokaten Wilhelm Liining,
Cederquist Advokatbyra.

Punkt 12 — Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Antalet styrelseledamoéter foreslas vara sju samt foreslas att antalet revisorer ska vara en
utan revisorssuppleant.

Punkt 13 — Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna och till revisorn.

Arvode till styrelseledamoéterna foreslas utga enligt féljande (arvode 2022 inom parentes).

e Styrelsens ordférande: 1 110 000 kr (1 075 000 kr).

e Envar av 6vriga styrelseledaméter: 450 000 kr (440 000 kr).

e Ordféranden i People Committee: 100 000 kr (100 000 kr).

e Envar av 6vriga ledamoéter i People Committee: 75 000 kr (75 000 kr).

e Ordféranden i revisionsutskottet: 220 000 kr (220 000 kr).

e Envar av dvriga ledaméter i revisionsutskottet: 105 000 kr (105 000 kr).

e Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte uppbara styrelsearvode.

Arvode till revisorn foreslas utga I6pande enligt godkand rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.

Till styrelseledamoter foreslas omval av nuvarande styrelseledaméterna Per Berggren,
Anna-Karin Celsing, Henrik Kall, Joacim Sjoberg och Leiv Synnes. Vidare foreslas nyval av
Louise Richnau och Ann-Louise Lokholm-Klasson som styrelseledamdéter.

Till styrelsens ordférande féreslas Per Berggren.

Louise Richnau ar fédd 1966 och har en civilingenjérsexamen fran KTH samt CEFA- och
CESGA-certifikat och har de senaste trettio aren arbetat inom fastighetssektorn med
investeringar, transaktioner, finansiering, etablering av nya verksamhetsomraden, samt
hallbarhetsfragor. Louise Richnau har tidigare erfarenhet fran AP-fonderna (1-3), att arbeta i
noterad miljé (Drott Riks AB) och senast med den partneragda radgivaren Nordand. Louise
Richnau har darutéver ansvarat fér uppbyggnaden av Brunswick Real Estate Capital,



(D

CASTELLUM

den forsta nordiska institutionella fastighetskreditfonden (idag Niam Credit) som hon
ldamnade 2019. Idag arbetar Louise Richnau i sitt eget bolag, primart med egna investeringar,
ofta i radgivande- eller i styrelseroller. Louise Richnau ar aven styrelseledamot inom

STING (Stockholm Innovation & Growth) i deras fonder, Sunna Group, m.fl.

Ann-Louise Lokholm-Klasson ar fddd 1971 och ar sedan 2018 VD fér Sweco Sverige AB.
Sweco ar det ledande konsultféretaget inom teknik och arkitektur i Europa, med fler an 6 000
experter inom samhallsutveckling i Sverige. Ann-Louise har en bakgrund som chef och
ledare pa Ericsson, och har haft flera olika ledande befattningar inom Swecokoncernen.
Bland annat har hon varit ansvarig for férvarvsintegration och darigenom lett integrationen av
flera forvarv. Hon har ocksa varit chef for anlaggning och installationstjanster i fastigheter
och besitter ddrmed kunskaper om hur digitala tjanster till fastighetsbolag kan leda till Iagre
klimatavtryck, effektivare anvandning av byggnader och Iagre férvaltningskostnader. Ann-
Louise sitter i styrelsen for Innovationsféretagen, Bemsiq och har tidigare ingatt i styrelsen
for Swedish Green Building Council under aren 2014-2019.

Ytterligare information om samtliga ledaméter som féreslas for omval och nyval finns
tillganglig pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Punkt 15 — Val av revisor.

Revisionsutskottet har infor arsstdmman 2023 genomfért en upphandling av revisionsbolag
och i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, féreslas omval av Deloitte till revisor
i Castellum for tiden intill slutet av arsstamman 2024. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstdmman valjer Deloitte som revisor.

Punkt 16 — Beslut om antagande av uppdaterad instruktion fér valberedningen.

Valberedningen foreslar att féljande instruktion for valberedningen godkanns av arsstamman.

Instruktionen for valberedningen ska galla till dess beslut om férandring av valberedningens
instruktioner fattas av bolagsstamman.

Generellt om valberedningen

1. Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") skall bolag som ar noterade pa
reglerad marknad ha en valberedning som representerar bolagets aktieagare.
Valberedningen ar saledes bolagsstammans organ for beredning av
vissa tillsattningsbeslut som skall fattas av bolagsstamman.

2. Valberedningen ska enligt Koden arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman (i forekommande fall aven extra bolagsstamma) for beslut:

a) forslag till stammoordférande,

b) férslag till antal styrelseledamoter,

c) forslag till styrelseledaméter,

d) forslag till styrelseordférande,

e) forslag till styrelsearvoden férdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen samt ersattning for kommittéarbete,

f) arvode for Bolagets revisorer,

g) val av revisorer, och
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h) i forekommande fall forslag till beslut om instruktion fér valberedningen.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter.

Pa begaran av valberedningen ska Castellum tillhandahalla personella resurser
sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
Bolaget ska aven kunna svara for skaliga kostnader, till exempel fér externa
konsulter, som av valberedningen bedéms nédvandiga for att kunna fullgéra
valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning

1.

Valberedningen ska utses genom att Bolagets styrelseordférande kontaktar de till
rostetalet fyra storsta agarregistrerade aktieagarna i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, eller de pa annat satt
kanda stérsta aktiedgarna, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Vill sddan aktiedgare inte utse en ledamot, tillfragas den till rostetalet storsta
agarregistrerade, eller pa annat satt kanda, aktieagaren som star pa tur o.s.v.

En storre agare eller agargruppering ska ha ratten att utse en men inte fler ledamoter
till valberedningen. Om Bolagets styrelseordférande ar anstalld hos eller pa annat
satt inte ar oberoende i forhallande till en av de aktieagare som tillhor de aktieagare
som har ratt att utse en ledamot, ska denne aktiedgare inte ha ratt att utse en
ledamot. Bolagets styrelseordférande anses da vara utsedd av denne aktieagare.
De utsedda ledamoéterna, tillsammans med Bolagets styrelseordférande som ar
sammankallande ledamot, ska utgora valberedningen. Namnen pa valberedningens
ledamdter och namnen pa de aktieagare de utsetts av ska tillkdnnages senast sex
manader foére varje arsstamma.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren. Ordférande i valberedningen ska ha
utslagsrost vid lika rostetal.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga évervaga huruvida
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gér det olampligt att
medverka i valberedningen.

Valberedningens ledamoéter ar underkastade sekretesskyldighet rorande Castellums
angelagenheter och denna skyldighet ska pa Bolagets begaran bekraftas av
ledamoéterna genom undertecknande av ett sekretessatagande.

Andringar i valberedningens sammansittning

1.

Om tidigare an tva manader fore arsstamman en ny aktieagare till rostetalet passerar
nagon av de aktiedgare i agarforteckningen som har utsett en ledamot av
valberedningen, kan denne aktiedgare kontakta valberedningens ordférande och
begara att fa utse en ledamot av valberedningen. Om det sker ska samtidigt den
ledamot som utsetts av den till réstetalet minsta aktiedgaren lamna valberedningen.
Om tidigare an tva manader fére arsstdmman en aktiedgare som har utsett en
ledamot i valberedningen avyttrat en betydande andel av sitt aktieinnehav, sa att
denne inte langre ar en av de rostetalet fyra storsta aktiedgarna, ska denne stalla sin
plats till férfogande. Valberedningens ordférande ska da kontakta den till rostetalet
storsta aktiedgaren som inte tidigare erbjudits plats. Vill denne inte utse ledamot ska
fragan ga vidare till nasta aktieagare som star pa tur o.s.v.
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3. Aktieagare som utsett ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant som ledamot i valberedningen.

4. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana
skett.
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Valberedningens motiverade yttrande avseende sitt forslag
till styrelse inklusive redogorelse for valberedningens
arbete

Bakgrund

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning och, i
féorekommande fall, Iamna férslag till andringar av valberedningsinstruktionen.

Valberedningen konstituerades, i enlighet med valberedningens instruktion som antogs av
arsstamman 2021, baserat pa agarférhallandena i Castellum Aktiebolag per den

31 augusti 2022 enligt vilken de fyra storsta aktiedgarna, som sa valjer, ska utse en
representant att jamte Castellums styrelseordférande utgéra valberedningen. Styrelsens
ordférande har haft kontakt med de storsta aktiedgarna och Bolaget meddelade den

10 oktober 2022 att en valberedning inrattats och att den bestar av:

¢ Ralf Spann utsedd av Akelius Residential Property AB (publ),

e Patrik Tillman utsedd av M2 Asset Management AB och M2 Capital Management AB,
¢ Helen Fasth Gillstedt (ordférande) utsedd av Handelsbanken Fonder,

e Johannes Wingborg utsedd av Lansférsakringar Fondférvaltning AB (publ),

e samt styrelsens ordférande Per Berggren.

Aktiedgare har haft méjlighet att lamna forslag till valberedningen. Inga férslag har inkommit.
Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att
behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har hallit atta protokollférda sammantraden infér arsstamman 2023 och
darutover haft kontakt via telefon och e-mail. Samtliga valberedningsledamoter har noga
Overvagt huruvida det foreligger nagon intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot
av Castellums valberedning. Valberedningen har fatt ta del av resultatet av den
styrelseutvardering som genomforts av ett bolag specialiserat pa styrelseutvarderingar samt
genomfort intervjuer med samtliga styrelseledaméter och samtalat med Bolagets ledning.

Revisionsutskottet har infor arsstamman 2023 genomfoért en upphandling av revisionsbolag
och valberedningen har tagit del av revisionsutskottets rekommendation betraffande val av
revisor.

Valberedningen har bland annat diskuterat och évervagt i vilken grad den nuvarande
styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa styrelsen till féljd av Castellums
verksamhet och utvecklingsskede, styrelsens storlek, vilkka kompetensomraden som ar samt
bor vara féretradda inom styrelsen, styrelsens sammansattning avseende erfarenhet, kon
och bakgrund samt successionsfragor inom styrelsen och potentiella intressekonflikter i
styrelsearbetet, arvodering av styrelseledamoéter, fragor rérande revisorsval och arvode till
revisorn samt om det finns behov av andringar i valberedningsinstruktionen. Valberedningen
har i sitt arbete beaktat att en jAmn kénsférdelning ska efterstrévas i styrelsen samt att
styrelsen i 6vrigt ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet
och bakgrund.
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Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning
vid framtagande av sitt forslag till val av styrelseledaméter. Slutligen har valberedningen, i
syfte att Bolaget ska kunna fullgéra sina informationsskyldigheter gentemot aktieagarna,
informerat Bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de forslag
valberedningen lamnar.

Motivering avseende foreslagen styrelse

Styrelsearbetet under det gangna aret har praglats av effekterna av stigande inflation och
rantor samt oro for refinansiering vid forfall av obligationer. Under hdsten fick Bolaget en ny
huvudagare, Akelius Property Residential AB (publ) och vid extra bolagsstamma i
december 2022 valdes Leiv Synnes, CFO vid Akelius Residential Property AB (publ) till
styrelseledamot. Genom tillskottet av Synnes har styrelsens kompetens rérande
finansierings- och kapitalstrukturfragor for fastighetsbolag samt finansiell rapportering och
transaktioner for fastighetsbolag starkts. Da Akelius Residential Property AB (publ) har
verksamhet i flera europeiska lander och i Nordamerika bidrar ocksa Leiv Synnes med ett
internationellt perspektiv i styrelsen.

Rutger Arnhult meddelade den 14 december 2022 att han lamnar rollen som VD fér
Castellum och att han inte heller staller upp fér omval sa som styrelseledamot. Rutger
Arnhult har sedermera aven arbetsbefriats som VD och den 6 februari 2023 meddelande
Rutger Arnhult att han Iamnar Castellums styrelse med omedelbar verkan. Styrelseledamot
Joacim Sjoberg har av styrelsen utsetts till tf. VD. Anna Kinberg Batra meddelade den

3 februari 2023 att hon omedelbart Iamnar sin plats i Castellums styrelse pa grund av sitt nya
uppdrag som landshdvding i Stockholm.

Valberedningen har sokt en styrelsekandidat med erfarenhet av att skapa aktiedgarvarde,
som besitter en stark fastighetskompetens, har erfarenhet fran transaktioner inom
fastighetssektorn och som dessutom har god forstaelse for hallbarhetsfragor. Mot bakgrund
av detta foreslar valberedningen nyval av Louise Richnau. Valberedningen vill att Castellum
ska fa forutsattningar att fortsatta leda utvecklingen inom hallbarhet. Integrationen av
Kungsledens fastigheter, verksamhet och organisation bedéms ocksa vara viktig for att
Castellum aven fortsattningsvis ska ha ndjda hyresgaster, personal och uppvisa god
I6nsamhet. Digitalisering ar ett omrade som ar av vikt for att skapa ett mer attraktivt
erbjudande for hyresgaster och for att 6ka Ibnsamheten. Detta ar strategiskt viktiga omraden
for Castellum och mot bakgrund av detta féreslar valberedningen aven nyval av Ann-Louise
Lékholm-Klasson.

Louise Richnau ar fédd 1966 och har en civilingenjérsexamen fran KTH samt CEFA- och
CESGA-certifikat och har de senaste trettio aren arbetat inom fastighetssektorn med
investeringar, transaktioner, finansiering, etablering av nya verksamhetsomraden, samt
hallbarhetsfragor. Louise Richnau har tidigare erfarenhet fran AP-fonderna (1-3), att arbeta i
noterad miljé (Drott Riks AB) och senast med den partneragda radgivaren Nordand. Louise
Richnau har darutéver ansvarat for uppbyggnaden av Brunswick Real Estate Capital,

den forsta nordiska institutionella fastighetskreditfonden (idag Niam Credit) som hon
ldmnade 2019. Idag arbetar Louise Richnau i sitt eget bolag, primart med egna investeringar,
ofta i radgivande- eller i styrelseroller. Louise Richnau ar aven styrelseledamot inom

STING (Stockholm Innovation & Growth) i deras fonder, Sunna Group, m.fl.
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Ann-Louise Lokholm-Klasson ar fédd 1971 och ar sedan 2018 VD fér Sweco Sverige AB.
Sweco ar det ledande konsultféretaget inom teknik och arkitektur i Europa, med fler an 6 000
experter inom samhallsutveckling i Sverige. Ann-Louise har en bakgrund som chef och
ledare pa Ericsson, och har haft flera olika ledande befattningar inom Swecokoncernen.
Bland annat har hon varit ansvarig for férvarvsintegration och darigenom lett integrationen av
flera forvarv. Hon har ocksa varit chef for anlaggning och installationstjanster i fastigheter
och besitter darmed kunskaper om hur digitala tjanster till fastighetsbolag kan leda till Iagre
klimatavtryck, effektivare anvandning av byggnader och lagre férvaltningskostnader. Ann-
Louise sitter i styrelsen for Innovationsféretagen, Bemsiq och har tidigare ingatt i styrelsen
for Swedish Green Building Council under aren 2014-2019.

Valberedningen foreslar utéver nyval av Louise Richnau och Ann-Louise Lokholm-Klasson
som styrelseledamoter omval av, Per Berggren (ordférande), Anna-Karin Celsing, Henrik
Kall, Joacim Sjoberg och Leiv Synnes. Valberedningens férslag innebar att andelen kvinnor i
styrelsen okar fran 20 procent (fran 29 procent baserat pa styrelsens sammansattning fore
Rutger Arnhults och Anna Kinberg Batras respektive avgangar fran styrelsen) till 43 procent.

Ytterligare information om samtliga ledaméter som féreslas for omval och nyval finns
tillganglig pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Valberedningen anser att de foreslagna styrelseledaméterna bildar en styrelse som har en
andamalsenlig sammansattning som praglas av den mangsidighet och bredd av kompetens,
erfarenhet och bakgrund som erfordras med hansyn till Castellums verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt.

Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till
Bolaget och ledningen stérre aktieagare

Per Berggren (ordférande) Ja Ja

Anna-Karin Celsing Ja Ja

Leiv Synnes Ja Nej

Joacim Sjoberg Nej Ja

Henrik Kall Ja Ja

Louise Richnau Ja Ja

Ann-Louise Lokholm- Ja Ja

Klasson



http://www.castellum.se/
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Bedomning av foreslagna arvoden till styrelseledamoter

Valberedningen vill att arvodet till styrelsen ska vara konkurrenskraftigt for att attrahera och
behalla ledamdter med ratt kompetens och erfarenheter och att arvodet star i proportion till
det ansvar och den arbetsinsats som rollen kraver.

Valberedningen beddmer att arvodet, i jamférelse med andra ledande fastighetsbolag, ar
konkurrenskraftigt. Samtidigt har styrelsearbetet varit mycket omfattande och ledaméterna
har lagt ned mycket tid och kraft i styrelsearbetet vilket motiverar en viss hdjning av arvodet.
Forslaget innebar en hojning till ordféranden pa cirka 3,2 procent och till ledaméterna om
cirka 2,3 procent. Utskottsarvoden foreslas inte hojas. Ledamot Joacim Sjéberg kommer
under den tid han verkar som tf. VD att fa sitt styrelsearvode justerat pro rata.

Stockholm, februari 2023
Valberedningen i Castellum Aktiebolag
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Valberedningsinstruktion — Castellum Aktiebolag

Vid arsstamman den 23 mars 2023 beslutades att anta féljande valberedningsinstruktion, som ska
galla till dess beslut om férandring av valberedningens instruktioner fattas av bolagsstamman.

Generellt om valberedningen

1.

o s

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") skall bolag som ar noterade pa
reglerad marknad ha en valberedning som representerar bolagets aktieagare.
Valberedningen ar saledes bolagsstammans organ for beredning av

vissa tillsattningsbeslut som skall fattas av bolagsstamman.

Valberedningen ska enligt Koden arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman (i forekommande fall aven extra bolagsstamma) for beslut:

a) forslag till stammoordférande,

b) forslag till antal styrelseledaméter,

c) forslag till styrelseledaméter,

d) forslag till styrelseordférande,

e) forslag till styrelsearvoden férdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen samt ersattning for kommittéarbete,

f) arvode for Bolagets revisorer,

g) val av revisorer, och

h) iforekommande fall forslag till beslut om instruktion for valberedningen.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter.

Pa begaran av valberedningen ska Castellum tillhandahalla personella resurser
sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
Bolaget ska aven kunna svara for skaliga kostnader, till exempel fér externa
konsulter, som av valberedningen beddéms nédvandiga for att kunna fullgéra
valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning

1.

Valberedningen ska utses genom att Bolagets styrelseordférande kontaktar de till
rostetalet fyra stdrsta agarregistrerade aktieagarna i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, eller de pa annat satt
kanda storsta aktieagarna, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Vill sddan aktiedgare inte utse en ledamot, tillfragas den till rostetalet storsta
agarregistrerade, eller pa annat satt kanda, aktiedgaren som star pa tur o.s.v.

En storre agare eller agargruppering ska ha ratten att utse en men inte fler ledamoter
till valberedningen. Om Bolagets styrelseordférande ar anstélld hos eller pa annat
satt inte ar oberoende i forhallande till en av de aktiedgare som tillhor de aktieagare
som har ratt att utse en ledamot, ska denne aktieagare inte ha ratt att utse en
ledamot. Bolagets styrelseordférande anses da vara utsedd av denne aktieagare.
De utsedda ledamoéterna, tillsammans med Bolagets styrelseordférande som ar
sammankallande ledamot, ska utgéra valberedningen. Namnen pa valberedningens
ledaméter och namnen pa de aktieagare de utsetts av ska tillkdnnages senast sex
manader fére varje arsstamma.
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4. Ordfoérande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren. Ordférande i valberedningen ska ha
utslagsrdst vid lika rostetal.

5. En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga évervaga huruvida
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som goér det olampligt att
medverka i valberedningen.

6. Valberedningens ledaméter ar underkastade sekretesskyldighet rorande Castellums

angelagenheter och denna skyldighet ska pa Bolagets begaran bekraftas av
ledamoterna genom undertecknande av ett sekretessatagande.

Andringar i valberedningens sammansittning

1.

Om tidigare an tva manader fore arsstamman en ny aktieagare till rostetalet passerar
nagon av de aktiedgare i agarfoérteckningen som har utsett en ledamot av
valberedningen, kan denne aktiedgare kontakta valberedningens ordférande och
begara att fa utse en ledamot av valberedningen. Om det sker ska samtidigt den
ledamot som utsetts av den till réstetalet minsta aktieagaren lamna valberedningen.
Om tidigare an tva manader fére arsstdmman en aktiedgare som har utsett en
ledamot i valberedningen avyttrat en betydande andel av sitt aktieinnehav, sa att
denne inte langre ar en av de rostetalet fyra storsta aktiedgarna, ska denne stalla sin
plats till férfogande. Valberedningens ordférande ska da kontakta den till rostetalet
storsta aktiedgaren som inte tidigare erbjudits plats. Vill denne inte utse ledamot ska
fragan ga vidare till nasta aktieagare som star pa tur o.s.v.

Aktieagare som utsett ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant som ledamot i valberedningen.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana
skett.
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Styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2022

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Castellum Aktiebolag, antagna av arsstamman 2022, tillampades under ar 2022. Rapporten
innehaller aven information om ersattning till verkstéllande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestaende resultat- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 10 i arsredo-
visningen for 2022. Information om People Committees arbete under 2022 finns i bolagsstyr-
ningsrapporten i arsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstam-
man och redovisas i not 10 i arsredovisningen for 2022.

Bolagets utveckling under 2022

En sammanfattning 6ver bolagets 6vergripande resultat och utveckling presenteras pa
sidorna 138-139 i arsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvara-
tagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattnings-
havare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt erséattningsriktlinjerna ska
ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av foljande
komponenter: fast 16n, pensionsformaner, rorlig ersattning samt icke-monetara formaner.
Den rorliga ersattningen ska syfta till att framja langsiktigt vardeskapande inom koncernen,
genom att framja Castellums affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbar-
hetsarbete, och ska utga inom ramen for ett resultat- och aktiekursrelaterat incitaments-
program. Programmets utformning ska ta sin utgangspunkt i malsattningen att sammanlanka
koncernledningens intressen med aktiedgarnas intressen genom att de ledande befattnings-
havarna ocksa ar aktieagare i Castellum samt att 6ka andelen av den totala ersattningen
som ar kopplad till koncernens utveckling.

Bolaget har under 2022 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antogs av arsstamman
2022. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer att finnas
tillgangligt pa https://www.castellum.se/investor-relations/bolagsstyrning/arsstamma/ senast
tre veckor fore arsstamman 2023. Ingen ersattning till ledande befattningshavare har kravts
tillbaka fran bolaget.
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Ersattning till verkstéllande direktdren och vice verkstallande direktéren
Tabell 1 — Totalerséattning till verkstallande direktéren och vice verkstallande direktéren under

2022 (Mkn)*

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig erséttning
Grundlén? | Icke- Ettarig Tredrig Extra- Pensions- | Total- Andelen fast
Befattnings- monetéara ordinara férmaner ersattning | resp. rorlig
havare formaner® poster ersattning*
Henrik Saxborn |0 0 0 0 0,7° 0 0,7 0% / 100%
(fd VD) t.o.m. 8
april 2022
Biljana 34 0,1 1,67 2,27 2,38 0,9 10,5 42% / 58%
Pehrsson
(fd. VD) t.o.m.
31 december
2022
Rutger Arnhult | 4,7 0 0 0 0 15 6,2 100% / 0%
(VD) fr.o.m. 10
januari 2022
Ylva Sarby 2,0 0 1,07 1,57 0 0,6 51 51% / 49%
Westman (vice
VD) t.om. 13 juli
2022

1 Avser erséttning som bel6per p& &r 2022.

2 Inklusive semesterersattning.

3 Sjukvardsforsakring, mobiltelefon och bilfsrméan.

4 Pensionsformaner (kolumn 4), som i sin helhet avser grundlén och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning. Extraordindra
poster har i sin helhet redovisats som rorlig erséttning.

5 Avser avtalsenlig erséttning for uppréatthéllande av konkurrensforbud efter anstallningens upphérande.

6 Avser avtalsenligt avgangsvederlag efter anstéllningens upphérande.

" Rorlig ersattning i enlighet med villkoren fér Kungsledens resultat- och aktiekursbaserade incitamentsprogram.

Resultat- och aktiekursrelaterad erséattning

Castellum har for narvarande tva pagaende resultat- och aktiekursbaserade
incitamentsprogram. Ett program galler for perioden 2020-2023 och ett program galler for
perioden 2022-2024.

Incitamentsprogram 2020-2023

Incitamentsprogrammet for 2020-2023 bestar av tva delar, en del som baseras pa varje ars
resultat och utfallet av individuellt malsatta faktorer (“STI”) samt en del som baseras pa
Castellumaktiens totalavkastning 6ver en trearsperiod (“LTI"). Deltagarna i det resultat- och
aktiekursbaserade incitamentsprogrammet forbinder sig att forvarva Castellumaktier for
minst halva beloppet av utfallande rérlig ersattning efter skatt.

Den arsvisa resultatbaserade ersattningen och utfallet av individuellt malsatta faktorer (STI)
Den arsvisa resultatbaserade ersattningen baseras pa tillvaxt i forvaltningsresultatet per aktie
(d.v.s. kassaflddesbaserad tillvaxt) samt pa en helhetsbedémning av utvecklingen av vissa
individuellt malsatta faktorer som styrelsen har beslutat prioritera under det aktuella
rakenskapsaret.

For full rorlig ersattning med koppling till forvaltningsresultatet kravs en 10 %-ig arlig tillvaxt.
Vid tillvaxt i spannet 0-10 % sker en linjar berékning av utfallet och den ersattning som ska
utgd. Om ersattning ska utgd sker utbetalning i form av 16n arsvis efter det att bokslutet
faststalls. Ersattningen har en ettarig prestations- och intjanandeperiod och maximalt utfall
for den arsvisa resultatbaserade ersattningen uppgar till en halv fast arslon for respektive ar.
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En del i den arsvisa resultatbaserade delen av incitamentsprogrammet bestar av individuellt
malsatta faktorer. De individuellt malsatta faktorerna for den verkstallande direktorens ersatt-
ning har valts for att sammanlénka verkstéllande direktdrens intressen med aktieagarnas int-
ressen. Valet av de individuellt malsatta faktorerna for ar 2022 har baserats pa de strategiska
mal som styrelsen beslutat att prioritera for aret. De individuellt malsatta faktorerna ska over
tid bidra till bolagets hallbarhetsmal.

Den tredriga aktiekursrelaterade ersattningen (LTI)

Den tredriga aktiekursrelaterade ersattningen baseras dels pa Castellumaktiens
totalavkastning i absoluta tal under tredrsperioden, dels p& Castellumaktiens totalavkastning
I jamforelse med index for fastighetsaktier i Sverige, Storbritannien och Eurozonen under
matperioden. For full rorlig ersattning enligt det tredriga programmet kravs dels att
totalavkastningen uppgar till minst 50 % under perioden, dels att totalavkastningen tverstiger
respektive indexutveckling med minst 5 %-enheter under perioden. Vid ett utfall i spannet O-
50 % respektive 0-5 %-enheter sker en linjar berékning av utfallet och den ersattning som
ska utga. Om ersattning ska utga sker utbetalning i form av I6n efter utgangen av den
treariga matperioden och varvid vederbtrande befattningshavare forbinder sig att kopa
Castellumaktier i enlighet med villkoren for incitamentsprogrammet. Den aktiekursrelaterade
ersattningen har en tredrig prestations- och intjanandeperiod och maximalt utfall for den
tredriga aktiekursrelaterade ersattningen uppgar till en och en halv fast arslon for
vederborande befattningshavare under tredrsperioden.

Incitamentsprogram 2022-2024

Incitamentsprogrammet for 2022-2024 bestar av tva delar, en del som baseras pa varje ars
resultat och utfallet av individuellt malsatta faktorer for det aktuella aret ("STI”) samt en
aktiekursrelaterad del som baseras pa Castellumaktiens totalavkastning Gver varje
trearsperiod ("LTI”).

Den arsvisa resultatbaserade erséttningen och utfallet av individuellt malsatta faktorer (STI)
STI grundas pa en jamforelse mellan det faktiska forvaltningsresultatet per aktie och ett
uppstallt resultatmal per aktie for aktuellt rakenskapsar (d.v.s kassaflodesbaserad tillvaxt)
samt pa en helhetsbedomning av utvecklingen av individuellt malsatta faktorer som styrelsen
har beslutat prioritera under det aktuella rakenskapsaret.

Uppgar forvaltningsresultatet per aktie till, eller dverstiger det en 10 %-ig arlig tillvaxt, utgar
rorlig ersattning med 37,5 % av den fasta arslonen for vederborande befattningshavare. Vid
tillvaxt i spannet 0-10 % sker en linjar berakning av utfallet. Rorlig ersattning utgar med den
procentsats av arslonen som erhalls vid en linjar berékning mellan 0% och 37,5 % av den
fasta arslonen. Om forvaltningsresultatet per aktie inte dverstiger foregaende ars
forvaltningsresultat per aktie utgar ingen rorlig ersattning. For de befattningshavare i
Castellum som deltar i programmet ska resultatjamférelsen avse hela Castellumkoncernen.
For respektive region-VD ska jamforelsen avse saval hela Castellumkoncernen som
moderbolaget i den underkoncern som region-VD:n ansvarar for.

Beddémningen av utfallet av de individuellt malsatta faktorerna ska goras i form av en
helhetsbeddmning, dar samtliga beslutade parametrar tas i beaktande. De individuellt
malsatta faktorerna ska syfta till att utgora incitament for de ledande befattningshavare som
omfattas av incitamentsprogrammet att uppfylla, starka och utveckla Castellums affarsidé att
genom verklig narhet till kund, innovation och kompetens skapa framgangsrika och hallbara
arbetsplatser i nordiska tillvaxtregioner. Rorlig ersattning utgar pa grundval av utvecklingen
av de individuellt malsatta faktorerna och vid bedémningen faststalls den rorliga erséattningen
i spannet 0-12,5% av den fasta arslonen.
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Den tredriga aktiekursrelaterade ersattningen (LTI)

LTI grundas pa Castellumaktiens totalavkastning i absoluta tal under méatperioden samt
Castellumaktiens totalavkastning i jamforelse med index for fastighetsaktier i Sverige under
matperioden. For full rorlig ersattning enligt det tredriga programmet kravs dels att
totalavkastningen uppgar till minst 50 % under perioden, dels att totalavkastningen dverstiger
indexutvecklingen med minst 5 %-enheter under perioden. Vid ett utfall i spannet 0-50 %
respektive 0-5 %-enheter utgar rorlig ersattning med den procentsats av arslénen som
erhalls vid en linjar berakning mellan 0% och 25% av den fasta arslénen. Den
aktiekursrelaterade ersattningen har en tredrig prestations- och intjanandeperiod och
maximalt utfall for den tredriga aktiekursrelaterade ersattningen uppgar till en halv fast arslon
for tredrsperioden.

Utfallande rorlig erséattning for bade STI och LTI faststélls i samband med att bolagets
bokslutskommuniké offentliggdrs och utbetalas snarast darefter. Utbetalning sker i form av
I6n, varvid befattningshavare med avseende pa utfallande ersattning for LTI ska forbinda sig
att kdpa Castellumaktier fér minst halva nettobeloppet av utfallande erséattning.

Rorlig ersattning till verkstallande direktdren och vice verkstallande direktéren under
rakenskapsaret 2022

| enlighet med Kungsledens tidigare resultat- och aktiekursbaserade incitamentsprogram har
rorlig ersattning utgatt till Biljana Pehrsson och Ylva Sarby Westman gallande rakenskapsar
2021.

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets
forvaltningsresultat

Tabell 2 — Foérdndringar i ersattning och bolagets forvaltningsresultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (Mkr)

2022 2022 mot 2021 | 2021 mot 2020 | 2020 mot 2019 | 2019 mot 2018 | 2018 mot 2017

Ersattning till 17,4 +9,2 (+112%) [-1,7 (-17%) +1,4 (+16%) | -2,2 (-21%) +2,5 (+30%)
verkstallande
direktorent

Erséattning till vice 51 +4,9 (+2450%) |- - - -
verkstallande
direktoren?

Forvaltningsresultat | 4510 +988 (+28%) +142 (+4%) +234 (+7%) +194 (+7%) +422 (+17%)

Genomsnittlig 0,6 -0,2 (-25%) +0 (+0%) +0,1 (+13%) +0,0 (+4%) +0,1 (+16%)
ersattning baserat
pa antalet heltids-
ekvivalenter
anstallda® i
koncernen

1 Erséttning till verkstallande direktéren for rakenskapsaret 2022 inkluderar erséttning till Henrik Saxborn (t.o.m. 8 april 2022), Biljana Pehrsson
(t.o.m. 31 december 2022) samt Rutger Arnhult (VD fr.o.m. 10 januari 2022).

2 Castellum har under de tidigare rakenskapséren inte utsett ndgon vice verkstéllande direktor, varfor jamforelsedata inte presenteras for de aren.
3 Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier med eller
utan foretradesratt for aktieagare

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Castellum Aktiebolag foéreslar att arsstdmman den 23 mars 2023 beslutar om
att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i Bolaget i enlighet med
féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill &rsstdmman
2024.

2. Emission far ske av sa manga aktier som sammanlagt motsvarar hogst tio procent
(10%) av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for det forsta utnyttjandet av
bemyndigandet.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
4, Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5.  Aktier ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till teckning, emitteras pa
marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska &ga ratt att bestdmma 6vriga villkor for
emissionen.

6.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Syfte

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesratt ar att mojliggora for Bolaget att (i) helt eller delvis finansiera eventuella framtida
fastighetsinvesteringar och/eller forvarv av fastighetsbolag/-rérelse genom att emittera aktier
som likvid i samband med avtal om forvarv alternativt att anskaffa kapital till sadana
investeringar och/eller férvarv; och/eller (ii) att Bolaget ska kunna starka sin finansiella
stallning och/eller skapa en storre likviditetsbuffert for finansieringsataganden.

For giltigt beslut kravs att forslaget har bitratts av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission av aktier med foretradesratt for
aktieagare

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Castellum Aktiebolag foéreslar att arsstdmman den 23 mars 2023 beslutar om
att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till Bolagets
arsstamma 2024, fatta beslut om nyemission av aktier med foretradesratt for Bolagets
aktiedgare i syfte att starka Bolagets finansiella stallning.

Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska uppga till det antal aktier som motsvarar en emissionslikvid om cirka
10 miljarder kronor och far inte medféra att Bolagets aktiekapital Overstiger granserna i
bolagsordningen. Ovriga emissionsvillkor ska bestammas av styrelsen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos
Bolagsverket.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna
aktier

Syfte

| syfte att kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for att
darmed bidra till 6kat aktieagarvarde och/eller att kunna éverlata egna aktier som likvid for att
helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller férvarv av
fastighetsbolag/-rorelse eller som likvid i samband med avtal om férvarv alternativt att
anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv, foreslar styrelsen att arsstdmman
den 23 mars 2023 bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstamma, besluta om
forvarv och dverlatelse av egna aktier enligt vad som anges nedan. Det antecknas att syftet
med bemyndigandet inte medger att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.
Vid tidpunkten for detta férslag innehar Bolaget 17 331 000 egna aktier.

Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om férvarv av egna
aktier i Bolaget enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar hogst
tio procent (10%) av samtliga aktier i Bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm ("Boérsen").

3. Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

5. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstdmma, besluta om déverlatelse av egna
aktier i Bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Bérsen eller pa annat satt med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3.  Overlatelse av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Ersattning for dverlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot Bolaget eller eljest med villkor.
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5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden for
saljkursen ar att basta maojliga villkor for Bolaget ska kunna uppnas.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.castellum.se.

For giltigt beslut kravs att forslaget har bitratts av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdamman féretradda aktierna.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen


http://www.castellum.se/
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Styrelsens forslag till beslut om minskning av
aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med ett
belopp om 8 665 500 kronor genom indragning av de 17 331 000 egna aktier som per dagen
for kallelsen innehas av Bolaget. Minskningsbeloppet ska avsattas till fritt eget kapital.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier ar villkorat av att
styrelsen utnyttjar det bemyndigande som féreslas beslutas av arsstamman i enlighet med
punkt 19 i kallelsen till arsstamman.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet kan genomféras utan inhamtande av Bolagsverkets
tillstand eftersom beslutet inte effektueras med mindre an att Bolaget samtidigt genomfér en
nyemission av aktier med foretradesratt for aktieagare, genom styrelsens utnyttjande av det
bemyndigande som foreslas beslutas av arsstamman i enlighet med punkt 19 i kallelsen till
arsstamman. Det innebar att aktiekapitalet, efter genomférd nyemission av aktier med
foretradesratt for aktiedgare 6kar med ett belopp dverstigande det belopp som aktiekapitalet
minskas med enligt ovan. Sammantaget medfér dessa atgarder att varken Bolagets bundna
egna kapital eller aktiekapital minskar med anledning av indragningen av egna aktier.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta att befullmaktiga styrelsen att vidta
sadana smarre justeringar i bolagsstammans beslut enligt ovan som kan visa sig erforderliga
for registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de
atgarder som fordras for verkstallande av beslutet.

Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt
20 kap. 14 § aktiebolagslagen finns tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

For giltigt beslut kravs att forslaget har bitratts av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Goteborg i februari 2023
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen


http://www.castellum.se/
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