\,@ CASTELLUM

Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i Castellum AB
(publ) den 22 mars 2018

Genom kallelse, inford i Post- och Inrikes Tidningar den 19 februari 2018 och tillhandahéllen pa
bolagets webbplats sedan den 15 februari 2018, hade aktieagarna i Castellum AB (publ), org. nr
556475-5550, kallats till arsstimma pa RunAn, Chalmers Karhus, Chalmersplatsen 1, Géteborg, denna
dag kl. 17.00. Information om att kallelse till arsstimma skett hade annonserats i Dagens Industri,
Goteborgs-Posten och Svenska Dagbladet den 19 februari 2017.

§0 Stdmman dppnades av styrelsens ordférande Charlotte Stromberg.

§1 Till ordférande vid stimman utsags advokaten Sven Unger. Advokaten
Johan Ljungberg anmodades att vara protokollforare.

§2 Upprattades och godkandes rostlangd enligt Bilaga 1.

83 Dagordningen godkéndes i foreliggande skick, Bilaga 2.

84 Till att jamte ordféranden vid stamman justera detta protokoll utsags Johan Strandberg,
representerande SEB Fonder, och Mats Andersson, representerande Szombatfalvy-
sféren.

85 Stamman forklarade sig behérigen sammankallad.

§6 Framlades arsredovisning jamte revisionsberattelsen samt koncernredovisningen jamte

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017, Bilaga 3. Vidare framlades
revisorns yttrande huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
som gallt sedan foregaende arsstamma, har foljts, Bilaga 4.

Styrelsens ordférande, Charlotte Strdmberg, holl ett anférande om styrelsens och dess
utskotts arbete. Vidare holl verkstallande direktdren, Henrik Saxborn, ett anforande.

87 Stamman beslutade faststélla framlagd resultatrakning och balansrédkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning.

88 Framlades styrelsens utdelningsforslag och motiverade yttrande éver foreslagen
vinstutdelning, Bilaga 5.

Stamman beslutade bifalla styrelsens utdelningsforslag att de till stimmans forfogande
staende vinstmedlen skulle disponeras sa att till aktieagarna utdelas 5,30 kronor per
aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 2,65 kronor per aktie, och resten
balanseras i ny réakning. Beslutades vidare att avstamningsdagar for utdelningen skall
vara mandagen den 26 mars 2018 for den forsta utbetalningen och mandagen den 24
september 2018 for den andra utbetalningen.

89 Stdmman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2017 ars forvaltning.

Det antecknades att styrelsens ledamdter och verkstéllande direktdren inte deltog i detta
beslut.

810 Valberedningens ordférande Torbjorn Olsson redogjorde for valberedningens forslag
till arsstamman, inklusive valberedningens motiverade yttrande avseende dess forslag



till styrelse, forslag avseende revisor samt valberedningens forslag till inrdttande av
valberedning infor nasta arsstamma enligt Bilaga 6.

8§11 Stamman beslutade att styrelsen skall besta av sju styrelseledaméter samt att bolaget
skall ha en revisor utan revisorssuppleanter.

8§12 Stamman beslutade att arvode till styrelseledamoterna, intill slutet av nésta arsstamma,
skall utga enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 850 000 kronor;

Ovriga styrelseledaméter: 370 000 kronor;

Ledamot i ersattningsutskottet, inklusive ordféranden: 50 000 kronor;
Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 150 000 kronor; samt

Envar av 6vriga ledamoéter i revisions- och finansutskottet: 75 000 kronor.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisorn under mandattiden skall utga enligt
godkénd rékning.

§13 Stamman utsag, for tiden intill dess nasta arsstamma hallits, till styrelseledamoter:

Charlotte Stromberg (omval);

Per Berggren (omval);

Anna-Karin Hatt (omval);

Christer Jacobson (omval);
Christina Karlsson Kazeem (omval);
Nina Linander (omval); samt

Johan Skoglund (omval).

Stamman utsag Charlotte Stromberg till styrelsens ordférande.

8§14 Stamman utsag, for tiden intill dess nasta arsstamma hallits, Deloitte till revisor i
bolaget. Antecknades att Hans Warén fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

815 Stdmman beslutade att en valberedning skall inréttas i enlighet med forslaget i Bilaga 6.

8§16 Stamman beslutade att godkanna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 7.

817 Stamman beslutade med erforderlig majoritet, d v s tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission av aktier i enlighet med Bilaga 8.

8§18 Stamman beslutade med erforderlig majoritet, d v s tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvérv och 6verlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 9.
Styrelsens motiverade yttrande bifogas som Bilaga 10.

8§19 Stamman forklarades avslutad.

Goteborg som ovan

Johan Ljungberg
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Justeras:

Sven Unger

Johan Strandberg Mats Andersson
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Bilaga 1
@ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma 22 mars 2018

(

| protokollet fran arsstamman ar Bilaga 1 "Rostlangd vid stimman” utelamnad



Bilaga 2
@ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstimma den 22 mars 2018

(

Dagordning vid arsstimma med aktiedgarna i Castellum AB
(publ) torsdagen den 22 mars 2018

Stammans 6ppnande (styrelsens ordférande Charlotte Stromberg)
1. Val av ordférande vid stimman.
Forslag: Valberedningen foresldr advokaten Sven Unger.

2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

3. Faststdllande av dagordning.

4. Val av en eller tvé justerare.

5. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
6. Framldggande av

(a)  arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

(b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som gillt sedan féregaende arsstimma har foljts, se Bilaga 1.

I anslutning dértill anféranden av styrelsens ordforande och verkstéllande direktdren.

7. Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststilld balansrakning samt beslut
om avstimningsdag, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning.

Forslag: Styrelsen foreslar en utdelning om 5,30 kr per aktie, uppdelat pd tva
utbetalningstillfillen om vardera 2,65 kr per aktie, se Bilaga 2.

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktdren.

10.  Valberedningens redogorelse for sina forslag till arsstimman samt valberedningens
motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse, se Bilaga 3.

11.  Beslut om antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Forslag: Valberedningen foresldr att antalet styrelseledaméter skall vara sju samt att
antalet revisorer skall vara en utan revisorssuppleant.

12.  Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och till revisorn.

13)



13.

14.

15.

16.

17.

Forslag: Valberedningen foresldr att arvode till styrelseledamoterna utgdr enligt

foljande (arvode 2017 inom parentes).

o Styrelsens ordférande: 850 000 kr (825 000 kr).

o Envar av ovriga styrelseledaméter: 370 000 kr (350 000 kr).

o Ledamot ersdttningsutskottet, inklusive ordforanden: 50 000 kr (30 000 kr).

o Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 150 000 kr (100 000 kr).

o Envar av ovriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 75 000 kr (50 000 kr).
Foreslagen total ersdttning till styrelseledamoterna, inklusive ersdttning for utskotts-
arbete, uppgdr sdledes till 3 520 000 kr (3 215 000 kr) under forutsdttning att antalet
utskottsledamoter dr oférdndrat.

Arvode till revisorn foresldas under mandattiden utga enligt godkdnd rdkning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande.

(a)  Charlotte Stromberg

(b)  Per Berggren

(c)  Anna-Karin Hatt

(d)  Christer Jacobson

(e)  Christina Karlsson Kazeem

(f)  Nina Linander

(g)  Johan Skoglund

Forslag: Till styrelseledamoter foreslas omval av samtliga nuvarande styrelse-
ledamaoter. Till styrelsens ordforande foreslas omval av Charlotte Stromberg.

Val av revisor.

Forslag: Deloitte foreslas for omval till revisor i Castellum for tiden intill slutet av
arsstamman 2019. Deloitte har meddelat att Hans Warén fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om drsstimman viljer Deloitte som revisor.

Beslut om valberedning infor nésta arsstimma.

Forslag: Valberedningen foresldr att ny valberedning inrdttas i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Forslag: Styrelsen foresldr att riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
beslutas i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
Forslag: Styrelsen foresldr att styrelsen bemyndigas besluta om nyemission av aktier i

enlighet med Bilaga 5.
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18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv och dverlatelse av
bolagets egna aktier.

Forslag: Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas besluta om forvdrv och overldtelse
av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 6. Styrelsens motiverade yttrande
avseende sitt forslag till bemyndigande framgdr av Bilaga 6a.

Stammans avslutande.
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Bilaga 3
@ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma 22 mars 2018

(

Betraffande bilaga 3 till protokollet hanvisas till Arsredovisning 2017 som finns pé& annan plats
pa hemsidan



- Bilaga 4
DEIOltte. till protokoll fort vid

arsstamma 22 mars 2018

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstimman i Castellum AB (publ), org.nr 556475-5550

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren for Castellum AB (publ) under &r 2017 har
foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstimman den 17
mars 2016 respektive arsstdimman den 23 mars 2017.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det r styrelsen och verkstéllande direkt6ren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och f6r den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren bedomer ar nodvéndig for att tillse att
riktlinjerna f6ljs.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdimman om huruvida
riktlinjerna har f6ljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig siakerhet att
arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett
allsidigt system for kvalitetskontroll, vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar
som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorerna véljer vilka atgérder
som ska genomfGras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt
foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorerna de delar av den interna kontrollen som ar relevant
for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsétgirder som dr &ndamalsenliga med hdnsyn
till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktdren for Castellum AB (publ) under 2017 {6ljt de
riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstimman den 17 mars
2016 respektive arsstdmman den 23 mars 2017.

Goteborg den 24 januari 2018
Deloitte AB
)
7 4 / 4
77./5{4,», 4&24,&1
Hans Warén

Auktoriserad revisor
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Bilaga 4
Deloitte till protokoll fort vid
® arsstamma 22 mars 2018

Auditors’ report in accordance with Chapter 8, Section 54 of the Swedish Companies Act
(2005:551), regarding compliance with the guidelines for remuneration to senior executives
approved by the Annual General Meeting

To the Annual General Meeting of Castellum AB (publ), Corporate Identity Number 556475-
5550

We have audited whether the Board of Directors and the managing director of Castellum AB (publ) have
complied with the guidelines for remuneration to senior executives during the financial year 2017 which were
approved by the Annual General Meeting on March 17, 2016 and by the Annual General Meeting on March 23,
2017.

Responsibilities of the Board of Directors and the managing director

The Board of Directors and the managing director are responsible for compliance with these guidelines and for
such internal control as the Board of Directors and the managing director determine is necessary to enable
compliance with these guidelines.

Auditor’s responsibility

Our responsibility is to express an opinion, based on our audit, to the Annual General Meeting as to whether the
guidelines have been complied with. We conducted our audit in accordance with FAR’s standard RevR 8 Audit
of Remuneration to Senior Executives in Listed Companies. This standard requires that we comply with ethical
requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the guidelines have,
in all material aspects, been complied with.

The audit firm is applying ISQC 1 (International Standard on Quality Control) and has thus a comprehensive
system for quality control, including documented policies and guidelines regarding compliance with
professional ethics requirements, standards of professional practice and applicable requirements of laws and
regulations.

Our audit has included a review of the organization for and the documentation supporting the remuneration to
senior executives as well as new decisions related to compliance with the guidelines. Our procedures have also
included testing a sample of payments during the year to senior executives. The procedures selected depend on
the auditors’ judgment, including the assessment of the risks of whether the guidelines have not, in all material
aspects, been complied with. In making those risk assessments, the auditor considers internal controls relevant
to the compliance of the guidelines in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances,
but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the company’s internal control.

We believe that our audit procedures provide a reasonable basis for our opinion, as set out below.

Opinion

In our opinion, the Board of Directors and the managing director of Castellum AB (publ) have, during the
financial year 2017 complied with the guidelines for remuneration to senior executives which were approved by
the Annual General Meeting on March 17, 2016 and by the Annual General Meeting on March 23, 2017.
Gothenburg, January 24, 2018

Deloitte AB

Signature on Swedish original

Hans Warén
Authorized Public Accountant

This is a translation of the Swedish language original. In the event of any differences between this translation
and the Swedish language original, the latter shall prevail.
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Bilaga 5
@\_ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstimma 22 mars 2018

Utdelningsforslag och motiverat yttrande avseende foreslagen
vinstutdelning ar 2018 till aktieligarna i Castellum AB (publ)

Utdelningsforslag
Styrelsen har foreslagit att till stimmans forfogande stdende vinstmedel om

17 636 605 774 kr, skall disponeras pa foljande sétt:

Utdelning till aktiedgarna med 5,30 kr per aktie 1447 966 180 kr
I ny rdkning balanseras 16 188 639 594 kr
Summa 17 636 605 774 kr

Styrelsen foreslér en utdelning om 5,30 kr per aktie, uppdelat pé tvé utbetalningstillfdllen om
vardera 2,65 kr per aktie. Avstimningsdag for forsta utbetalningen foreslds vara mandagen den
26 mars 2018 och avstdmningsdag for andra utbetalningen foreslas vara méndagen den 24
september 2018.

I bolaget finns 273 201 166 aktier, varav samtliga ar utdelningsberéttigade.

Motivering

Koncernens egna kapital har berdknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna
samt i enlighet med svensk lag genom tillampning av Radet f6r finansiell rapporterings
rekommendation RFR 1 (Kompletterande redovisningsregler for koncerner). Moderbolagets
egna kapital har beréknats i enlighet med svensk lag och med tillimpning av Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 (Redovisning for juridiska personer).

Den foreslagna vinstutdelningen utgér 57 procent av koncernens férvaltningsresultat, vilket
ligger i linje med uttalad malséttning att dela ut minst 50 procent av koncernens forvaltnings-
resultat med hénsyn tagen till investeringsplaner, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt. Koncernens resultat efter skatt uppgick till 5 876 Mkr. Utdelningspolicyn baseras pa
koncernens forvaltningsresultat, varfor icke kassaflodespaverkande viardeuppgéngar respektive
vérdenedgéngar i koncernens fastigheter samt rénte- och valutaderivat ej normalt paverkar
utdelningen. Sédana icke kassaflodespaverkande vinster eller forluster har inte heller beaktats
vid tidigare ars beslut om vinstutdelning.

Styrelsen finner att full tickning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.

Styrelsen finner dven att den foreslagna utdelningen till aktiedgarna ér forsvarlig med hiansyn till
de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksam-
hetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt).
Styrelsen vill ddrvid framhalla f6ljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsen bedomer att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna vinst-
utdelningen kommer att vara tillrdckligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning och
risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturldget.
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Konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt

Konsolideringsbehov

Styrelsen har foretagit en allsidig bedomning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning
och dess mojligheter att infria sina ataganden. Foreslagen utdelning utgor atta procent av
bolagets eget kapital och fyra procent av koncernens eget kapital. Koncernens belaningsgrad
respektive rantetdckningsgrad 2017 uppgick till 47 procent respektive 386 procent. Den uttalade
malsdttningen for koncernens kapitalstruktur med en beldningsgrad som varaktigt ej skall
Overstiga 55 procent och en réntetédckningsgrad om minst 200 procent innehalls efter den fore-
slagna utdelningen. Bolagets och koncernens kapitalstruktur &r god med beaktande av de
forhéallanden som rader i fastighetsbranschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget
och koncernen har goda forutséttningar att ta framtida afférsrisker och &ven téla eventuella
forluster. Planerade investeringar har beaktats vid bestimmandet av den foreslagna
vinstutdelningen.

Likviditet

Den foreslagna vinstutdelningen kommer inte att pdverka bolagets och koncernens forméga att i
ratt tid infria sina betalningsforpliktelser. Bolaget och koncernen har god tillgang till likviditets-
reserver i form av bade kort- och langfristiga krediter. Krediterna kan lyftas med kort varsel,
vilket innebér att bolaget och koncernen har god beredskap att klara savél variationer 1 likvid-
iteten som eventuella ovéntade héndelser.

Stéllning i ovrigt

Styrelsen har overvégt alla 6vriga kénda forhéllanden som kan ha betydelse for bolagets och
koncernens ekonomiska stdllning och som inte beaktats inom ramen for det ovan anforda.
Dérvid har ingen omsténdighet framkommit som gor att den foreslagna utdelningen inte
framstar som forsvarlig.

Virdering till verkligt virde

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har vérderats till verkligt virde enligt

4 kap 14 a § arsredovisningslagen. Dérvid har visat sig ett underviarde om 1 055 Mkr efter skatt,
som paverkat det egna kapitalet med ndmnda belopp.

Goteborg den 24 januari 2018
CASTELLUM AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 6

M\%g CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma 22 mars 2018

Valberedningens forslag till beslut infor arsstamman 2018

P& arsstamman den 23 mars 2017 i Castellum AB (publ) beslutades att en valberedning skulle inréttas
infor arsstamman 2018 for att fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och
for att lamna forslag till process for utseende av ny valberedning. En sadan valberedning har inréttats
och bestar av foljande &garrepresentanter och styrelsens ordforande:

e Torbjorn Olsson (ordférande) Sjatte AP-fonden
e Vincent Fokke Stichting Pensioenfonds ABP
e Hans Op’t Veld PGGM

e Charlotte Stromberg Styrelsens ordférande

Valberedningens forslag till arsstimman

1.

2.

Advokaten Sven Unger foreslas till ordférande vid arsstamman.

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju samt foreslas att antalet revisorer skall vara en utan
revisorssuppleant.

Arvode till styrelseledamaéterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2017 inom parentes).

e Styrelsens ordférande: 850 000 kr (825 000 kr).

e Envar av 6vriga styrelseledaméter: 370 000 kr (350 000 kr).

e Ledamot i ersattningsutskottet, inklusive ordféranden: 50 000 kr (30 000 kr).
e QOrdféranden i revisions- och finansutskottet: 150 000 kr (100 000 kr).

e Envar av 6vriga ledaméter i revisions- och finansutskottet: 75 000 kr (50 000 kr).

Foreslaget styrelsearvode, inklusive ersattning for utskottsarbete, uppgar saledes till

3520 000 kr (3 215 000 kr) under forutsattning att antalet utskottsledamdter ar oférandrat.
Styrelsearvodet skall vara pa en sadan niva att Castellum kan attrahera och behalla kompetenta
styrelseledaméter. Kraven dkar vad det géller styrelseledamdéters arbetsinsats och engagemang.
Det galler inte minst i forhallande till det arbete som bedrivs i utskotten inom Castellums styrelse.
Valberedningen gor bedémningen att en viss 6kning av styrelsearvodet och erséttningen for
utskottsarbetet i Castellum &r motiverad.

Till styrelseledamater foreslas val av:

(@) Charlotte Stromberg (ordférande)
(b) Per Berggren

(c) Anna-Karin Hatt

(d) Christer Jacobson

(e) Christina Karlsson Kazeem

(f) Nina Linander

() Johan Skoglund
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Samtliga nuvarande styrelseledaméter foreslas saledes for omval.

5. I enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, foreslas Deloitte for omval till
revisor i Castellum for tiden intill slutet av arsstamman 2019. Deloitte har meddelat att Hans
Warén fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstimman valjer Deloitte som
revisor.

6. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand réakning.

7. Foreslas att arsstamman beslutar att en ny valberedning infér 2019 ars arsstamma skall utses
enligt foljande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta dgarregistrerade eller pa annat satt

kanda aktiedgarna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2018, och be dem utse en ledamot
vardera till valberedningen. Onskar s&dan aktie4gare ej utse ledamot, tillfragas den fjarde storsta

agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagaren o s v. De utsedda ledamoterna, tillsammans
med styrelsens ordférande som sammankallande, skall utgtra valberedningen.

Namnen pa valberedningens ledamoter skall tillkannages senast sex manader fore nastkommande
arsstamma. Valberedningen skall utse ordférande inom sig. Valberedningen skall fullgéra de
uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och skall Iamna forslag pa tillvagagangs-
satt for utseende av ny valberedning.

Om nagon av de aktieagare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som aktiedgaren
utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den
aktieagare som vid tidpunkten ar den storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagaren
som ej redan ar representerad i valberedningen. Som alternativ till att ledamot i enlighet med
ovan avgar och ersatts av en ny ledamot, ager valberedningen ratt att kontakta den aktiedgare som
vid tidpunkten ar den storsta agarregistrerade eller pa annat sétt kanda aktieagaren som ej redan &r
representerad i valberedningen, och be den utse en ledamot till valberedningen. Onskar sadan
aktieagare ej utse ledamot, tillfragas den storsta agarregistrerade eller pa annat sétt kanda aktie-
agaren som darefter star i tur o s v. Det sammanlagda antalet ledamoter i valberedningen far
uppga till hogst sex. Skulle nagon av ledamoterna i valberedningen upphora att representera den
aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot,
om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktieagaren. Om &garforhallan-
dena pa annat satt vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om
valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan
angivna principer.

Mandatperioden for den pa ovan namnda satt utsedda valberedningen skall I6pa intill dess att en
ny valberedning har tilltrdtt. En valberedningsledamot skall innan uppdraget accepteras noga
dvervaga huruvida nagon intressekonflikt foreligger.

Ingen ersattning utgar till ledamdterna i valberedningen. Pa begéran av valberedningen skall
bolaget tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta valberedningens arbete. Bolaget skall &ven kunna svara for skéliga kostnader, t ex for
externa konsulter, som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att kunna fullgora
valberedningens uppdrag.

Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamoter har noga évervagt och konstaterat att det inte foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen i Castellum. Valberedningen
har hallit sex protokollférda sammantraden och darutéver haft kontakt via telefon och e-mail.
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Valberedningen har fatt en detaljerad genomgang av resultatet av den omfattande styrelseutvérdering
som genomforts med hjélp av ett bolag som ar specialiserat pa styrelseutvarderingar och har dartill
genomfort intervjuer med vissa styrelseledaméter. Vidare har valberedningen tagit del av revisions-
och finansutskottets rekommendation till styrelsen betraffande revisorsval.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att behandla enligt
Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervagt (i) i vilken
grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av
Castellums verksamhet och utvecklingsskede, (ii) styrelsens storlek, (iii) vilka kompetensomraden
som ar samt bor vara foretradda inom styrelsen, (iv) styrelsens sammanséttning avseende erfarenhet,
kon och bakgrund samt successionsfragor inom styrelsen, (v) arvodering av styrelseledamoter, (vi)
fragor rérande revisorsval och arvode till revisorn samt (vii) vilken modell fér utseende av ny
valberedning infor arsstaimman 2019 som skall tillampas. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att
en jamn konsfordelning skall efterstravas i styrelsen samt att styrelsen i dvrigt skall praglas av mang-
sidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som mang-
faldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt forslag till val
av styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget skall kunna fullgéra sina informationsskyldigheter
gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de
forslag valberedningen lamnar.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Styrelsen i Castellum har successivt fornyats men med bevarad kontinuitet. Valberedningens beddm-
ning dr att styrelsearbetet i Castellum fungerar mycket vél och att styrelsens ledaméter var for sig och
tillsammans besitter bred kompetens och erfarenhet som ar relevant for Castellums verksamhet. De
senaste tva aren har praglats av betydande forandringar i verksamheten, bl a till foljd av forvarvet av
Norrporten, omstruktureringar inom koncernen och ett pagaende effektiviseringsarbete. Koncernled-
ningen har ocksa varit foremal for flera personforandringar. Mot den bakgrunden anser valbered-
ningen att det ar betydelsefullt med kontinuitet i styrelsearbetet och att styrelsen, genom omval av
samtliga nuvarande styrelseledamoéter, far mojlighet att sakerstalla att det forandringsarbete som pagar
inom Castellum genomfors enligt plan.

Valberedningen anser att styrelseledaméterna i Castellum har god kompetens och omfattande
erfarenhet betraffande fastighetsfragor i vid bemarkelse, hallbarhetsfragor, infrastrukturfragor och
samhéllsplanering, kapitalmarknadsfragor och finansieringsfragor, kundservice och forandrade
kundbeteenden, trendanalys, digitalisering, insikt om transformationstrender hos saval privata som
offentliga samarbetspartners, kommunikation och marknadsféring samt styrelsearbete i allménhet.
Séledes anser valberedningen att nuvarande styrelseledamaéter formar en styrelse som tillsammans har
den mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hansyn till
Castellums verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i évrigt. Valberedningens forslag innebar
att fyra av sju styrelseledaméter i bolaget ar kvinnor.

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.castellum.se.

For att kunna bedéma huruvida foreslagna styrelseledamoter ar att anse som oberoende i forhallande
till Castellum och dess bolagsledning respektive storre aktiedgare i Castellum, har valberedningen
inh&mtat information om de foreslagna styrelseledaméterna. Valberedningen har harvid bedomt att
samtliga foreslagna styrelseledamoter &r att anses som oberoende i forhallande till Castellum och dess
bolagsledning respektive storre aktieigare i Castellum.
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22 januari 2018
Valberedningen i
Castellum AB (publ)
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@ Bilaga 7
CASTELLUM till protokoll fort vid

_ arsstimma 22 mars 2018

(1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslér att arsstimman den 22 mars 2018 fattar beslut om f6ljande
riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i Castellum, att gélla
till arsstimman 2019.

Allmdnt

En 6vergripande mélséttning med verksamheten i Castellum ar att skapa en god utveckling av aktie-
agarvérde over tid. Castellum skall ha de erséttningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att
rekrytera och behélla en koncernledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal. Styrelsen
betraktar och utvirderar ersdttningen som en helhet bestdende av komponenterna fast 16n,
pensionsformaner, rorlig ersittning samt icke-monetira forméaner. Marknadsmaissighet och konkurrenskraft
skall gdlla som &vergripande principer for ersittningen till ledande befattningshavare i Castellum.

Beredning av frdagor om ersdttning till ledande befattningshavare

I Castellum finns ett erséttningsutskott som bestér av tre styrelseledamoter, inklusive styrelsens ordforande
tillika ordforande i ersittningsutskottet. Ersattningsutskottet skall, i forhéllande till styrelsen, ha en
beredande funktion i friga om ersdttningsprinciper, ersittningar och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare. Erséttningsutskottet skall saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare, som styrelsen skall understélla arsstimman for beslut, samt utvardera
tillimpningen av de riktlinjer arsstimman fattat beslut om. Vidare skall ersittningsutskottet bereda, inom
ramen for av arsstimman beslutade riktlinjer, forslag rérande erséttning till verkstillande direktdren och
ovriga ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet skall arligen utvirdera verkstéillande direktdrens
insatser. Vidare skall erséttningsutskottet folja och utvédrdera under aret pdgéende och avslutade program
for rorliga erséttningar till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
ersittningsnivéer i Castellum.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta koncernledningen, vilken vid tidpunkten for detta forslag omfattar verkstéllande
direktoren, ekonomi- och finansdirektéren, Chief Investment Officer, HR-direktoren,
kommunikationsdirektéren samt respektive region-VD for de fyra regionerna, d v s totalt nio personer.

Fast lon

For ett fullgott arbete skall erséttning utgd i form av fast 16n. Den fasta 16nen skall grundas pa
marknadsmaéssiga forutséttningar och faststillas med hénsyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och
prestation.

Pensionsformaner
De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmaissiga i forhéllande till vad som
generellt géller for motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa avgiftsbestimda
pensionslosningar.

Rorlig ersdittning

Utover fast 16n skall rorliga ersittningar, som belonar tydligt mélrelaterade prestationer i enkla och
transparenta konstruktioner, kunna erbjudas. Sddan rorlig erséttning skall syfta till att frimja lang—siktigt
vardeskapande inom koncernen och skall utgd inom ramen for ett incitamentsprogram. Dess utformning
skall ta sin utgdngspunkt i mélséttningen att sammanldnka koncernledningens intressen med aktiedgarnas
intressen genom att de ledande befattningshavarna ocksa &r aktiedgare i Castellum samt att 6ka andelen av
den totala erséttningen som dr kopplad till koncernens utveckling.

De ledande befattningshavarnas erséttning enligt incitamentsprogram skall grundas pa (a) tillvaxt i
forvaltningsresultatet per aktie (d v s kassaflodesbaserad tillvaxt), (b) utvecklingen av individuellt mélsatta
faktorer som styrelsen, efter samradd med verkstillande direktdren i Castellum AB (publ), beslutar att
prioritera under det aktuella rikenskapsaret, samt (c) i vilken utstrackning uppstéllda mal uppnétts
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avseende aktiekursutvecklingen, savil i nominella tal som jamfort med ett eller flera mot bakgrund av
dgarstrukturen relevanta index for fastighetsaktier.

Den resultatbaserade delen av ett incitamentsprogram enligt punkterna (a) och (b) ovan skall ha en ettérig
prestations- och intjaningsperiod. Den aktiekursrelaterade delen enligt punkten (c) ovan skall vara trearig.

Castellums atagande enligt incitamentsprogram skall, i forhallande till var och en av deltagarna i
programmet, inte overstiga en utbetalning motsvarande tre extra drsloner under den tredrsperiod som ett
incitamentsprogram omfattar.

Utfallande ersittning enligt incitamentsprogram utbetalas i form av 16n, inkluderar semestererséttning och
skall inte vara pensionsgrundande. Deltagarna i programmet skall forbinda sig att forvirva Castellumaktier
for minst halva beloppet av utfallande rorlig erséttning efter skatt.

[cke-monetdra formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetira forméner (exempelvis bilforman och mobiltelefon) skall
underlitta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i férhéllande till praxis pa
marknaden.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

Uppsigningstiden skall, vid uppsigning fran bolagets sida, inte overstiga sex méanader for verkstillande
direktdren, respektive tolv ménader for 6vriga befattningshavare. Uppsigningstiden skall, vid uppsdgning
fran verkstillande direktdrens eller 6vriga ledande befattningshavares sida, vara sex manader. Under
uppségningstiden utgar full 16n och andra anstéllningsférmaner, med avriakning for 16n och annan
ersittning som erhalls fran annan anstillning eller verksamhet som den anstéllde har under
uppsagningstiden. Sddan avriakning sker inte betréffande den verkstédllande direktoren. Vid bolagets
uppsdgning av verkstéllande direktdren utgar ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsloner, som inte skall
reduceras till f6ljd av andra inkomster den verkstillande direktoren erhaller.

Information om tidigare beslutade ersdttmingar som inte har forfallit till betalning

Det fornyade incitamentsprogrammet, vilket beslutades av arsstimman 2016 och som i princip ar en
forlangning av tidigare incitamentsprogram, bestar av en arlig resultatbaserad erséttning for dren 2017,
2018 och 2019 samt en trearig aktiekursrelaterad erséttning som géiller under perioden juni 2017 — maj
2020. Maximalt utfall for den érliga resultatbaserade erséttningen &r en halv arslon for respektive ar, varvid
16nenivan som vederbdrande befattningshavare hade per juli manad det aktuella rdkenskapsaret géller som
bas. Detta medfor en maximal arlig kostnad for Castellum om 11,7 Mkr (inklusive sociala avgifter) baserat
pé nuvarande deltagarkrets l6ner per januari 2018. Maximalt utfall for den treariga aktiekursrelaterade
ersittningen ar en och en halv arslon for tredrsperioden juni 2017 — maj 2020, varvid utgdende rorlig
ersittning baseras pé ett genomsnitt av de arsloner som vederborande befattningshavare haft per juli manad
2017, 2018 respektive 2019. Detta medfor en maximal kostnad for Castellum om 35,0 Mkr (inklusive
sociala avgifter) baserat pa nuvarande deltagarkrets loner per januari 2018.

Frangaende av rviktlinjerna i fall ddr sdrskilda skdl foreligger
Styrelsen har rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for detta.

Goteborg den 24 januari 2018
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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@ Bilaga 8
N CASTELLUM till protokoll fort vid
& arsstimma 22 mars 2018

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier
1 Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslar att arsstimman den 22 mars 2018 bemyndigar styrelsen att
fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget i enlighet med f6ljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock léngst intill arsstimman 2019.

2. Emission far ske av motsvarande sammanlagt hogst tio procent av bolagets aktiekapital vid
tidpunkten for utnyttjandet av bemyndigandet.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.
4. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.
5. Aktier skall, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, emitteras pa marknadsméssiga

villkor. Styrelsen skall dga ritt att bestimma Ovriga villkor fér emissionen.

6. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolags-
stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

I Syfte

Syftet med ovan bemyndigande och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar
och/eller forvirv av fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal
om forvérv alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvérv.

111 Majoritetskrav for beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsitter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid stimman.

Goteborg den 24 januari 2018
CASTELLUM AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 9
@_ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstimma 22 mars 2018

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier

I Syfte

I syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet frén tid till annan for att ddrmed
bidra till 6kat akticdgarvarde samt for att kunna Gverlata egna aktier som likvid eller for finansiering
av fastighetsinvesteringar och/eller forvérv av fastighetsbolag/-rorelse, foreslér styrelsen for Castellum
AB (publ) att &rsstimman den 22 mars 2018 bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nésta &rs-
stimma, besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier enligt vad som anges nedan. Det antecknas
att syftet med bemyndigandet inte medger att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.
Bolaget innehar for nérvarande inte nigra egna aktier.

I Bemyndigande att besluta om forvirv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista drsstimma, besluta om férvarv av aktier i bolaget
enligt foljande:

1. Forvérv far ske av hogst s ménga aktier att bolaget efter varje forvérv innehar hogst tio procent
av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvérv far ske genom handel pad Nasdaq Stockholm AB (”Borsen”).

3. Forvérv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4, Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.
5. Forvirv av aktier far ske vid ett eller flera tillfdllen.
11T Bemyndigande att besluta om overlitelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstimma, besluta om Gverlatelse av aktier 1 bolaget
enligt foljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Borsen eller pa annat sitt med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrédesritt.

3. Overlatelse av aktier pd Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

4, Ersittning for 6verlatna aktier skall erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran
mot bolaget eller eljest med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid Gverlatelse av aktier och grunden for sélj—
kursen &r att biasta mdjliga villkor for bolaget skall kunna uppnés.
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v Majoritetskrav for beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvirva och 6verlata egna aktier forutsétter att det bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda
vid stimman.

Goteborg den 24 januari 2018
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 10

@ CASTELLUM till protokoll fort vid
\\z.-"\ arsstimma 22 mars 2018

Motiverat yttrande avseende styrelsens forslag att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

I syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fréan tid till annan for att dirmed
bidra till 6kat akticdgarvarde samt att kunna Overlata egna aktier som likvid eller for finansiering av
fastighetsinvesteringar och/eller forvirv av fastighetsbolag/-rorelse, har styrelsen for Castellum AB
(publ) foreslagit att arsstimman den 22 mars 2018 bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nésta
arsstimma, besluta om forvarv av egna aktier i enlighet med vad som framgar av styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier, Bilaga 6 till dagordningen
for &rsstimman. Av ndmnd bilaga framgar bl a;

(1)  att bolaget for ndrvarande inte innehar nagra egna aktier; och

(i)  att styrelsen har foreslagit arsstimman att styrelsen skall bemyndigas att besluta om forvérv av
aktier i bolaget pa sddant sitt att bolaget efter varje forvirv innehar hdgst tio procent av samtliga
aktier i bolaget.

Pé de grunder som anges i styrelsens motiverade yttrande avseende foreslagen vinstutdelning, Bilaga 2
till dagordningen for arsstimman, finner styrelsen — under forutsittning att arsstimman inte beslutar
om vinstutdelning utdver vad som foreslagits av styrelsen i nyss nimnda bilaga — att foreslaget forvarv
av egna aktier dr forsvarligt med hénsyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje
styckena i aktiebolagslagen (d v s de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa
bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet
och stillning 1 dvrigt).

Harutover beaktar styrelsen att — innan foreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen — det aligger
densamma att enligt 19 kap 29 § aktiebolagslagen uppritta ett nytt motiverat yttrande avseende huru—
vida det da aktuella forvarvet av egna aktier ar forsvarligt med hénsyn till de parametrar som anges i
17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen utifran da radande forhallanden.

Goteborg den 24 januari 2018
CASTELLUM AB (publ)

Styrelsen



