Qé CASTELLUM

Protokoll fort vid arsstimma med aktieagarna 1
Castellum AB (publ) den 23 mars 2017

Genom kallelse, inford 1 Post- och Inrikes Tidningar den 20 februari 2017 och
tillhandahallen pa bolagets webbplats sedan den 16 februari 2017, hade aktiedgarna i
Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallats till arsstimma pa RunAn, Chalmers
Karhus, Chalmersplatsen 1, Goteborg, denna dag kl. 17.00. Information om att kallelse till
arsstimma skett hade annonserats i Dagens Industri, Goteborgs-Posten och Svenska
Dagbladet den 16 februari 2017.

§0. Stamman Oppnades av styrelsens ordférande Charlotte Stromberg.

§ 1. Till ordférande vid stimman utsags advokaten Sven Unger. Advokaten
Johan Ljungberg anmodades att vara protokollforare.

§ 2. Upprittades och godkidndes rostlangd enligt Bilaga 1.
§ 3. Dagordningen godkindes i foreliggande skick, Bilaga 2.
§ 4. Till att jamte ordféranden vid stéimman justera detta protokoll utsdgs Torbjorn

Olsson, representerande Sjdtte AP-fonden, och Lennart Persson, represen-
terande Larona Aktiebolag.

§ 5. Stimman forklarade sig behorigen sammankallad.

§ 6. Framlades &rsredovisning jamte revisionsberéttelsen samt koncern-
redovisningen jdmte koncernrevisionsberittelsen for rakenskapsaret 2016,
Bilaga 3. Vidare framlades revisorns yttrande huruvida de riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare, som géllt sedan foregaende
arsstimma, har foljts, Bilaga 4.

Styrelsens ordférande holl ett anforande om styrelsens och dess utskotts arbete.
Vidare holl verkstillande direktoren, Henrik Saxborn, ett anforande.

§7. Stamman beslutade faststilla framlagd resultatridkning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning.

§ 8. Framlades styrelsens utdelningsforslag och motiverade yttrande dver
foreslagen vinstutdelning, Bilaga 5.

Stamman beslutade bifalla styrelsens utdelningsforslag att de till stimmans
forfogande stdende vinstmedlen skulle disponeras sd att till aktieigarna utdelas
5,00 kronor per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfiallen om vardera 2,50
kronor per aktie, och resten balanseras i ny rdkning. Beslutades vidare att



§9.

§ 10.

§11.

§12.

§ 13.

§ 14.

avstdmningsdagar for utdelningen skall vara méndagen den 27 mars 2017 for
den forsta utbetalningen och méndagen den 25 september 2017 {for den andra
utbetalningen.

Stimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2016 ars forvaltning.

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren inte
deltog i detta beslut.

Framlades styrelsens forslag till andring av bolagsordningen enligt Bilaga 6.

Stimman beslutade med erforderlig majoritet, d v s tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman, att &ndra
bolagsordningen i enlighet med Bilaga 6.

Valberedningens ordforande Johan Strandberg redogjorde for valberedningens
arbete och dess forslag till arsstimman, inklusive valberedningens motiverade
yttrande avseende dess forslag till styrelse, forslag avseende revisor samt
valberedningens forslag till inrdttande av valberedning infor nista arsstimma

enligt Bilaga 7.

Stimman beslutade att styrelsen skall besté av sju styrelseledamoter samt att
bolaget skall ha en revisor utan revisorssuppleanter.

Stamman beslutade att arvode till styrelseledamoterna, intill slutet av nasta
arsstimma, skall utgé enligt f6ljande:

Styrelsens ordférande: 825 000 kronor;

Ovriga styrelseledaméter: 350 000 kronor;

Ledamot i ersdttningsutskottet, inklusive ordféranden: 30 000 kronor;
Ordféranden i revisions- och finansutskottet: 100 000 kronor; samt

Envar av 6vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 50 000 kronor.

Stimman beslutade vidare att arvode till revisorn under mandattiden skall utgé
enligt godkédnd rdkning.

Stamman utsdg, for tiden intill dess nésta arsstimma hallits, till
styrelseledaméter:

Charlotte Stromberg (omval);

Per Berggren (omval);

Christer Jacobson (omval);
Anna-Karin Hatt (omval);

Nina Linander (omval);

Johan Skoglund (omval); samt
Christina Karlsson Kazeem (omval).

2(3)



Stamman utsdg Charlotte Stromberg till styrelsens ordfoérande.
§15. Stamman utsdg, for tiden intill dess nésta arsstimma hallits, Deloitte till revisor
1 bolaget. Antecknades att den tidigare auktoriserade revisorn i bolaget, Hans

Warén, kommer att vara huvudansvarig revisor.

Magnus Fredmer avtackades for sina fortjanstfulla insatser som revisor i

bolaget.

§ 16. Stimman beslutade att en valberedning skall inrdttas i enlighet med forslaget
1 Bilaga 7.

§17. Stamman beslutade att godkénna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for

erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 8.

§ 18. Stimman beslutade med erforderlig majoritet, d v s tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman, att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvérv och dverlatelse av bolagets egna aktier i
enlighet med Bilaga 9. Styrelsens motiverade yttrande bifogas som Bilaga 10.

§ 19. Stamman forklarades avslutad.

Goteborg som ovan

Johan Ljungberg

Justeras:

Sven Unger

Torbjorn Olsson Lennart Persson
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Bilaga 1

arsstimma den 23 mars 2017

I protokollet fran arsstimman &r bilaga 1 "Rostldngd vid stimman” uteldmnad
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Bilaga 2
@\ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma den 23 mars 2017

(

Dagordning vid arsstimma med aktiedgarna i
Castellum AB (publ) torsdagen den 23 mars 2017

Stammans 6ppnande (styrelsens ordférande Charlotte Stromberg)
1.  Val av ordforande vid stimman.
Forslag: Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger.
2. Upprittande och godkédnnande av rostldngd.
3.  Faststidllande av dagordning.
4. Val av en eller tva justerare.
5. Prdévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
6.  Framldggande av
a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen,
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregdende arsstimma har f6ljts, se Bilaga 1.

I anslutning dartill anféranden av styrelsens ordférande och verkstillande direktoren.

7. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansridkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansriakningen.

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststilld balansrdkning samt
beslut om avstdmningsdag, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning.

Forslag: Styrelsen foreslar en utdelning om 5,00 kr per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen om vardera 2,50 kr per aktie, se Bilaga 2.

9.  Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstédllande
direktoren.

10. Beslut om dndring av bolagsordningen.

Forslag: Styrelsen foreslar att § 7 samt § 13 p.11-13 i bolagsordningen far andrad
lydelse i enlighet med Bilaga 3.

11. Valberedningens redogorelse for sitt arbete och motiverade yttrande avseende sitt
forslag till styrelse, se Bilaga 4.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beslut om antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter.

Forslag: Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter skall vara sju samt att
antalet revisorer skall vara en utan revisorssuppleant.

Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och till revisorn.

Forslag: Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna utgar enligt
foljande (arvode 2016 inom parentes).

Styrelsens ordférande: 825 000kr (720 000 kr).

Envar av 6vriga styrelseledaméter: 350 000 kr (315 000 kr).

Ledamot ersattningsutskottet, inklusive ordféranden: 30 000 kr (30 000 kr).
Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 100 000 kr (50 000 kr).

Envar av 6vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 50 000 kr (35 000 kr).

Foreslagen total ersattning till styrelseledamoterna, inklusive ersattning for
utskottsarbete, uppgar saledes till 3 215 000 kr (2 820 000 kr) under forutséttning att
antalet utskottsledamdoter ar oférandrat.

Arvode till revisorn foreslas under mandattiden utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordfoérande.
a) Charlotte Stromberg

b) Per Berggren

¢) Anna-Karin Hatt

d) Christer Jacobson

e) Nina Linander

f) Johan Skoglund

g) Christina Karlsson Kazeem

Forslag: Till styrelseledamdter foreslas omval av samtliga nuvarande
styrelseledamater. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Charlotte Stromberg.

Val av revisor.

Forslag: Deloitte foreslas till revisor i Castellum for en ettarig mandatperiod for
tiden intill slutet av arsstamman 2018. Deloitte har meddelat att den nuvarande
auktoriserade revisorn i bolaget, Hans Warén, kommer att vara huvudansvarig
revisor om arsstamman valjer Deloitte som revisor.

Beslut om valberedning infor nésta arsstimma.

Forslag: Valberedningen foreslar att ny valberedning inréattas i enlighet med
Bilaga 4.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Forslag: Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
beslutas i enlighet med Bilaga 5.
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och dverlételse av
bolagets egna aktier.

Forslag: Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas besluta om forvérv och
overlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 6. Styrelsens motiverade
yttrande avseende sitt forslag till bemyndigande framgar av Bilaga 6(a).

Stdmmans avslutande.
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Betriffande bilaga 3 i protokollet hinvisas till Arsredovisning 2016 som finns p& annan
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Bilaga 4
till protokoll fort vid
arsstimma den 23 mars 2017

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
Arsstimmans riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till drsstimman i Castellum AB (publ), org.nr 556475-5550

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Castellum AB (publ) under ar
2016 har f6ljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststillts pd
arsstimman den 19 mars 2015 respektive drsstimman den 17 mars 2016.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for
den interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren bedomer dr nédvindig for att
tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ir att limna ett yttrande, grundat pd vér granskning, till drsstimman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt Fars rekommendation RevR 8
Granskning av ersdttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna
rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for
att uppna rimlig sékerhet att arsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts.

Revisionsforetagen tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har
darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfragor
for ledande befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorerna
viljer vilka atgirder som ska genomforas, bland annat genom att bedoma risken for att
riktlinjerna inte i allt viisentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorerna de delar
av den interna kontrollen som ir relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsétgirder som &r dndamélsenliga med hansyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Castellum AB (publ) under 2016
foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa
rsstimman den 19 mars 2015 respektive arsstimman den 17 mars 2016.

Goteborg den 19 januari 2017

%M,/,VC?Q/&"/{ . —

Hans Warén gnus Fredmer

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Bilaga 5
\% CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma den 23 mars 2017

(

Utdelningsforslag och motiverat yttrande avseende

foreslagen vinstutdelning ar 2017 till aktiedgarna 1
Castellum AB (publ)

Utdelningsforslag
Styrelsen har foreslagit att till stimmans forfogande stdende vinstmedel om
17 643 685 617 kr, skall disponeras pa foljande sitt:

Utdelning till aktiedgarna med 5,00 kr per aktie 1 366 005 830 kr
I ny rdkning balanseras 16 277 679 787 kr
Summa 17 643 685 617 kr

Styrelsen foreslar att utdelningen om 5,00 kr per aktie, uppdelas pé tvé utbetalningstillfillen om
vardera 2,50 kr per aktie. Avstimningsdag for den forsta utbetalningen foreslas vara méndagen

den 27 mars 2017 och avstimningsdag for den andra utbetalningen foreslas vara mandagen den
25 september 2017.

I bolaget finns 273 201 166 aktier, varav samtliga dr utdelningsberéttigade.

Motivering

Koncernens egna kapital har beréknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna
samt 1 enlighet med svensk lag genom tillampning av Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 1 (Kompletterande redovisningsregler for koncerner). Moderbolagets
egna kapital har berdknats i enlighet med svensk lag och med tillimpning av Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 (Redovisning for juridiska personer).

Den foreslagna vinstutdelningen utgdr 66 procent av koncernens forvaltningsresultat, vilket
ligger i linje med uttalad malséttning att dela ut minst 50 procent av koncernens
forvaltningsresultat med hénsyn tagen till investeringsplaner, konsolideringsbehov, likviditet
och stillning 1 6vrigt. Koncernens resultat efter skatt uppgick till 4 972 Mkr. Utdelningspolicyn
baseras pd koncernens forvaltningsresultat, varfor icke kassaflodespdverkande viardeuppgéngar
respektive viardenedgangar i koncernens fastigheter samt riante- och valutaderivat ej normalt
paverkar utdelningen. Sédana icke kassaflodespaverkande vinster eller forluster har inte heller
beaktats vid tidigare ars beslut om vinstutdelning.

Styrelsen finner att full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.
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Styrelsen finner dven att den foreslagna utdelningen till aktiefigarna &r forsvarlig med hénsyn
till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen
(verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stédllning i
ovrigt). Styrelsen vill ddrvid framhaélla f6ljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsen bedomer att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna vinst-
utdelningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning

och risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturlédget.

Konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt

Konsolideringsbehov

Styrelsen har foretagit en allsidig bedomning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning
och dess mojligheter att infria sina dtaganden. Foreslagen utdelning utgor atta procent av
bolagets eget kapital och fem procent av koncernens eget kapital. Koncernens beldningsgrad
respektive rantetdckningsgrad 2016 uppgick till 50 procent respektive 348 procent. Den
uttalade malséttningen for koncernens kapitalstruktur med en beldningsgrad som varaktigt ej
skall overstiga 55 procent och en rantetdckningsgrad om minst 200 procent innehélls efter den
foreslagna utdelningen. Bolagets och koncernens kapitalstruktur dr god med beaktande av de
forhdllanden som rader i fastighetsbranschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget
och koncernen har goda forutsittningar att ta framtida affarsrisker och dven tala eventuella
forluster. Planerade investeringar har beaktats vid bestimmandet av den foreslagna
vinstutdelningen.

Likviditet

Den foreslagna vinstutdelningen kommer inte att paverka bolagets och koncernens formaga att
1 rdtt tid infria sina betalningsforpliktelser. Bolaget och koncernen har god tillgang till
likviditetsreserver i form av bade kort- och langfristiga krediter. Krediterna kan lyftas med kort
varsel, vilket innebdr att bolaget och koncernen har god beredskap att klara savél variationer 1
likviditeten som eventuella ovdntade héndelser.

Stallning i 6vrigt

Styrelsen har overvigt alla 6vriga kinda forhallanden som kan ha betydelse for bolagets och
koncernens ekonomiska stéllning och som inte beaktats inom ramen for det ovan anforda.
Dérvid har ingen omsténdighet framkommit som gor att den foreslagna utdelningen inte
framstér som forsvarlig.

Virdering till verkligt virde

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har varderats till verkligt vérde enligt
4 kap 14 a § arsredovisningslagen. Dérvid har visat sig ett undervdrde om 1 233 Mkr efter
skatt, som paverkat det egna kapitalet med namnda belopp.

Goteborg den 19 januari 2017
CASTELLUM AB (publ)

Styrelsen

2(2)



@ CASTELLUM

(1

Bilaga 6
till protokoll fort vid

arsstimma den 23 mars 2017

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till 4ndring

av bolagsordningen

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslar att arsstimman den 23 mars 2017 fattar beslut om
att § 7 samt § 13 p. 11-13 i bolagsordningen dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse § 7

Foreslagen lydelse § 7

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med 1
forekommande fall hogst tva suppleanter eller
ett eller tva registrerade revisionsbolag.
Revisorer viljs pa bolagsstimma for tiden
intill slutet av den tredje arsstimma som halls
efter det ar dé revisorn utsags.

Bolaget skall ha en eller tva revisorer med #
forekommandefall hogst tvéa suppleanter eHer
ett-eller tvaregistreraderevisionsbelag. Till
revisor far ett registrerat revisionsholag
utses. Revisorer viljs pa bolagsstimma for
tiden intill slutet av den tredje forsta
arsstimma som halls efter det ar dd revisorn
utsags.

Nuvarande lydelse § 13 p. 11

Foreslagen lydelse § 13 p. 11

Faststdllande av antalet styrelseledaméter
samt — ndr sa erfordras — revisorer
och revisorssuppleanter

Faststidllande av antalet styrelseledamdter
samt —nér-sé-erfordras— revisorer och
revisorssuppleanter

Nuvarande lydelse § 13 p. 12

Foreslagen lydelse § 13 p. 12

Faststdllande av arvoden at styrelsen och —
ndr sa erfordras — at revisorerna

Faststdllande av arvoden at styrelsen och
—niir-sa-erfordras— at revisorerna

Nuvarande lydelse § 13 p. 13

Foreslagen lydelse § 13 p. 13

Val av styrelseledaméter och
styrelseordforande samt — nér sa erfordras —
revisorer och suppleanter

Val av styrelseledamoter och
styrelseordforande samt —nér-sé-erfordras—
revisorer och revisorssuppleanter

Darutover foreslas dven en redaktionell dndring av § 14 i bolagsordningen dé angiven lag
numera bendmns som lag (1998:1479) om vérdepapperscentraler och kontoforing av

finansiella instrument.

Goteborg den 19 januari 2017
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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@ CASTELLUM

(0

BOLAGSORDNING
Castellum Aktiebolag (publ) (org nr 556475-5550)

§1
Bolagets firma ar Castellum Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).

§2
Styrelsen skall ha sitt séte i Goteborg.

§3
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att — direkt eller indirekt genom hel- eller
deldgda bolag — forvérva, forvalta, utveckla och forsilja fast egendom och vérdepapper

samt att bedriva annan dédrmed forenlig verksamhet.

§4
Bolagets aktiekapital skall uppga till lagst 75 000 000 kronor och hogst 300 000 000

kronor.

§5
Antalet aktier skall vara ldgst 150 000 000 och hogst 600 000 000.

§6
Styrelsen skall besta av ldgst fyra och hogst atta styrelseledamoter.

Styrelseledaméter viljs pa bolagsstimma for tiden intill slutet av den forsta arsstimma som

halls efter det &r dé styrelseledamoten utsags.

§7
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med hogst tva suppleanter. Till revisor fér ett
registrerat revisionsbolag utses. Revisorer viljs pa bolagsstimma for tiden intill slutet av

den fOrsta arsstimma som halls efter det ar da revisorn utsags.

Bolagsordning Castellum AB 1(3)



§8

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras 1 Dagens Industri. Kallelse till
ordinarie bolagsstimma och extra bolagsstimma dir fraga om dndring av bolagsordningen
skall behandlas, skall utfdrdas tidigast sex och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse
till annan extra bolagsstimma skall utfardas tidigast sex och senast tre veckor fore

stimman.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pd bolagsstimma skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar
fore stdimman, dels gora anméilan dirom till bolaget senast kl 16.00 den dag, som anges i
kallelsen till stimman. Denna dag fér inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fore

stimman.

§9
Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges 1

7 kap 4 § 2 st aktiebolagslagen.

§10

Bolagets rakenskapsédr omfattar kalenderdr.

§11

Arsstimma halls i Géteborg inom sex manader efter utgingen av varje rikenskapsar.

§12

Bolagsstimma Oppnas av styrelsens ordférande eller av den som styrelsen har utsett.

§13

P& arsstimma skall foljande drenden behandlas:

1. Val av ordforande vid stimman;
Upprittande och godkdnnande av rdstlingd;

Faststdllande av dagordning;

Eall

Val av en eller tva justeringsmén;
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5. Provning om stimman blivit behorigen sammankallad;

6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen;

8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansriakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och verkstéllande
direktoren;

10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete;

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter samt revisorer och revisorssuppleanter;

12. Faststédllande av arvoden at styrelsen och at revisorerna;

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisorer och
revisorssuppleanter;

14. Beslut om valberedning infor nésta arsstimma;

15. Godkédnnande av principer for erséttning och andra anstillningsvillkor f6r
bolagsledningen;

16. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

§ 14
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen om

vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Denna bolagsordning &r antagen vid bolagsstimma den 23 mars 2017.
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@ Bilaga 7
CASTELLUM till protokoll fért vid
arsstamma den 23 mars 2017

(1

Valberedningens forslag till beslut infor arsstimman
2017

P& arsstimman den 17 mars 2016 1 Castellum AB (publ) beslutades att en valberedning
skulle inréttas infor arsstimman 2017 {or att fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod
for bolagsstyrning och for att ldmna forslag till process for utseende av ny valberedning. En
sadan valberedning har inrittats och bestir av foljande dgarrepresentanter och styrelsens
ordforande:

e Johan Strandberg (ordférande) SEB Fonder

e Martin Jonasson Andra AP-fonden

e Rutger van der Lubbe Stichting Pensioenfonds ABP
e Charlotte Stromberg Styrelsens ordforande

Valberedningens forslag till Arsstimman
1.  Advokaten Sven Unger foreslas till ordférande vid arsstimman.

2. Antalet styrelseledamoter foreslds vara sju samt foreslas att antalet revisorer skall vara
en utan revisorssuppleant.

3. Arvode till styrelseledamoterna foreslas utgd enligt foljande (arvode 2016 inom
parentes).

Styrelsens ordforande: 825 000 (720 000 kr)

Envar av 6vriga styrelseledamoter: 350 000 (315 000 kr)

Ledamot 1 erséttningsutskottet, inklusive ordféranden: 30 000 kr (30 000 kr)
Ordf6randen i revisions- och finansutskottet: 100 000 (50 000 kr)

Envar av 6vriga ledamoter 1 revisions- och finansutskottet: 50 000 (35 000 kr)

Foreslaget styrelsearvode, inklusive ersittning for utskottsarbete, uppgar saledes till
3215 000 (2 820 000 kr) under forutséttning att antalet utskottsledamoter dr ofordndrat.
Arbetet i Castellums styrelse praglas av en hog aktivitetsniva och kraver en betydande
arbetsinsats och ett stort engagemang. Castellum har under 2016, huvudsakligen genom
forvarvet av Norrporten, blivit ett vdsentligt storre och mer komplext bolag. Styrelse-
arvodet skall vara pa en sddan niva att Castellum kan attrahera och behélla kompetenta
styrelseledamoter. Valberedningen har jamfort styrelsearvodet i Castellum med det
styrelsearvode som utgér i andra jamforbara bolag och har, med beaktande av
ovanstaende, funnit att en hdjning av styrelsearvodet 4r motiverad.
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Till styrelseledaméter foreslas val av:

a) Charlotte Stromberg (ordférande)
b) Per Berggren

¢) Anna-Karin Hatt

d) Christer Jacobson

e) Nina Linander

f) Johan Skoglund

g) Christina Karlsson Kazeem

Samtliga nuvarande styrelseledamoter foreslas saledes for omval.

I enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, foreslas Deloitte till
revisor i Castellum for en ettdrig mandatperiod for tiden intill slutet av drsstimman
2018. Deloitte har meddelat att den nuvarande auktoriserade revisorn i bolaget, Hans
Warén, kommer att vara huvudansvarig revisor om drsstimman viljer Deloitte som
revisor.

Valberedningens forslag om att revisorn skall véljas for en ettarig mandatperiod
forutsitter att arsstimman fattar beslut om att &ndra bolagsordningen i bolaget vad det
géller mandatperiod vid revisorsval.

Arvode till revisorn foreslas utgéd enligt godkénd rdkning.

Foreslés att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor 2018 érs arsstimma skall
utses enligt foljande.

Styrelsens ordforande ges 1 uppdrag att kontakta de tre storsta dgarregistrerade eller pa
annat sitt kinda aktiedgarna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2017, och be
dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sadan aktieéigare €j utse
ledamot, tillfragas den fjarde storsta dgarregistrerade eller pa annat sitt kinda aktie-
dgaren o s v. De utsedda ledamdterna, tillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, skall utgéra valberedningen. Namnen pa valberedningens ledaméter
skall tillkdnnages senast sex mdnader fore ndstkommande drsstimma. Valberedningen
skall utse ordforande inom sig. Valberedningen skall fullgdra de uppgifter som foljer av
Svensk kod for bolagsstyrning och skall ldmna forslag pa tillvigagangssitt for utseende
av ny valberedning.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig
del av sina aktier 1 bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sé beslutar, avga och ersittas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den storsta dgarregistrerade eller pa
annat sitt kinda aktiedgaren som ej redan dr representerad 1 valberedningen. Skulle
nagon av ledamdterna 1 valberedningen upphdra att representera den aktiedgare som
utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sédan ledamot, om
valberedningen s beslutar, ersittas av ny ledamot utsedd av aktiefigaren. Om dgarfor-
hallandena pa annat sétt vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts
skall, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammansittningen av valbered-
ningen enligt ovan angivna principer.
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Mandatperioden for den pa ovan ndmnda sitt utsedda valberedningen skall 16pa intill
dess att en ny valberedning har tilltritt. En valberedningsledamot skall innan uppdraget
accepteras noga overviga huruvida nagon intressekonflikt foreligger.

Ingen ersittning utgar till ledamoterna i valberedningen. Pa begéran av valberedningen
skall bolaget tillhandahdlla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valbered-
ningen for att underlitta valberedningens arbete. Bolaget skall 4ven kunna svara for
skéliga kostnader, t ex for externa konsulter, som av valberedningen bedéms
nodvindiga for att kunna fullgéra valberedningens uppdrag.

Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamoter har noga 6vervégt och konstaterat att det inte foreligger
ndgon intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen i Castellum.
Valberedningen har héllit fyra protokollférda sammantrdden och darutéver haft kontakt via
telefon och e-mail. Valberedningen har genom styrelseordforanden tagit del av resultatet av
genomford styrelseutvirdering och har dértill genomfort intervjuer med samtliga styrelse-
ledamdter. Vidare har valberedningen tagit del av revisions- och finansutskottets rekom-
mendation till styrelsen betriffande revisorsval.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att behandla
enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och dvervégt
(1) 1 vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen
till £61jd av Castellums verksamhet och utvecklingsskede, (ii) styrelsens storlek, (iii) vilka
kompetensomrdden som dr samt bor vara foretrddda inom styrelsen, (iv) styrelsens samman-
sattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund, (v) arvodering av styrelseledamdéter, (vi)
fragor rorande revisorsval och arvode till revisorn samt (vii) vilken modell for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2018 som skall tillimpas. Valberedningen har i sitt arbete
beaktat att en jimn konsfordelning skall efterstriavas i styrelsen samt att styrelsen 1 6vrigt skall
priglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valbered-
ningen har som mangfaldspolicy tillimpat regel 4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning vid fram-
tagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget skall kunna fullgdra sina informations-
skyldigheter gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har
bedrivits och om de forslag valberedningen ldmnar.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Styrelsen i Castellum har I6pande férnyats men med bevarad kontinuitet. Valberedningens
beddomning dr att styrelsearbetet 1 Castellum fungerar mycket vil och att styrelsens ledamoter
var for sig och tillsammans besitter bred kompetens och erfarenhet som ir relevant for
Castellums verksamhet. Under de senaste aren har styrelsens kompetens och erfarenhet inom
for verksamheten viktiga omréden stirkts. 2016 har varit ett ar préglat av stora fordndringar i
verksamheten, bl a till f6ljd av forvérvet av Norrporten och omstruktureringar inom
koncernen. Det finns ett behov av kontinuitet och konsolidering samtidigt som styrelsen skall
tillse att ett paborjat fordndringsarbete slutfors.

Valberedningen anser att styrelseledamdterna 1 Castellum har god kompetens och omfattande
erfarenhet betriffande fastighetsfrdgor i vid bemirkelse, hdllbarhetsfragor, infrastrukturfragor
och samhallsplanering, kapitalmarknadsfragor och finansieringsfragor, kundservice och

fordndrade kundbeteenden, trendanalys, digital omvandling, insikt om transformationstrender
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hos sévil privata som offentliga samarbetspartners, kommunikation och marknadsféring samt
styrelsearbete 1 allménhet. Sdledes anser valberedningen att nuvarande styrelseledamoter
formar en styrelse som tillsammans har den mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet
och bakgrund som erfordras med hénsyn till Castellums verksambhet, utvecklingsskede och
forhallanden 1 6vrigt. Valberedningens forslag innebdr att fyra av sju styrelseledamaéter 1
bolaget ar kvinnor. Mot ovanstaende bakgrund foreslar valberedningen omval av samtliga
nuvarande styrelseledamdéter.

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledamdterna finns pa www.castellum.se.

For att kunna bedoma huruvida foreslagna styrelseledamoter dr att anse som oberoende 1
forhallande till Castellum och dess bolagsledning respektive storre aktieégare i Castellum, har
valberedningen inhdmtat information om de foreslagna styrelseledamdterna. Valberedningen
har hérvid bedomt att samtliga foreslagna styrelseledaméter dr att anses som oberoende i
forhallande till Castellum och dess bolagsledning respektive storre aktiedgare i Castellum.

17 januari 2017
Valberedningen i
Castellum AB (publ)
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@ Bilaga 8
CASTELLUM till protokoll fort vid
arsstamma den 23 mars 2017

(1

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till riktlinjer
for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslar att arsstimman den 23 mars 2017 fattar beslut om
foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare
i Castellum, att gélla till arsstimman 2018.

Allméant

En 6vergripande malséttning med verksamheten 1 Castellum é&r att skapa en god utveckling
av aktiedgarvirde over tid. Castellum skall ha de ersdttningsnivder och anstéllningsvillkor
som erfordras for att rekrytera och behélla en koncernledning med god kompetens och
kapacitet att nd uppstéllda mal. Styrelsen betraktar och utvérderar ersittningen som en helhet
bestdende av komponenterna fast 16n, pensionsforméner, rorlig ersittning samt icke-monetéra
forméner. Marknadsmaéssighet och konkurrenskraft skall gilla som dvergripande principer
for erséttningen till ledande befattningshavare 1 Castellum.

Beredning av fragor om ersattning till ledande befattningshavare

I Castellum finns ett ersdttningsutskott som bestér av tre styrelseledamoter, inklusive
styrelsens ordforande tillika ordfoérande i ersdttningsutskottet. Erséttningsutskottet skall,

1 forhéllande till styrelsen, ha en beredande funktion i fraga om ersittningsprinciper,
erséttningar och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare. Ersittningsutskottet
skall séledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare,
som styrelsen skall understélla &rsstimman for beslut, samt utvérdera tilldampningen av

de riktlinjer arsstimman fattat beslut om. Vidare skall erséttningsutskottet bereda, inom
ramen for av arsstimman beslutade riktlinjer, forslag rorande erséttning till verkstillande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare. Ersittningsutskottet skall arligen utvirdera
verkstillande direktorens insatser. Vidare skall erséttningsutskottet folja och utvdrdera under
aret pdgdende och avslutade program for rorliga ersittningar till ledande befattningshavare
samt gillande erséttningsstrukturer och erséttningsnivaer i Castellum.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta koncernledningen, vilken vid tidpunkten for detta forslag omfattar
verkstillande direktoren, ekonomi- och finansdirektéren, Chief Investment Officer, HR-
chefen, kommunikationsdirektdren samt respektive region-VD for de fem regionerna, d v s
totalt tio personer.

Fast 1on

For ett fullgott arbete skall ersdttning utga i form av fast 16n. Den fasta 16nen skall grundas pé
marknadsmassiga forutsattningar och faststdllas med hiansyn tagen till kompetens, ansvars-
omrédde och prestation.
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Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmaéssiga 1 forhallande till
vad som generellt giller for motsvarande befattningshavare pd marknaden och skall baseras
pa avgiftsbestdmda pensionslosningar.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar, som belonar tydligt mélrelaterade prestationer i
enkla och transparenta konstruktioner, kunna erbjudas. Sadan rorlig erséttning skall syfta
till att fraimja langsiktigt vardeskapande inom koncernen och skall utgé inom ramen for ett
incitamentsprogram. Dess utformningen skall ta sin utgdngspunkt i mélsittningen att
sammanlinka koncernledningens intressen med aktiedgarnas intressen genom att de
ledande befattningshavarna ocksa ar aktiedgare i Castellum samt att 6ka andelen av

den totala ersdttningen som é&r kopplad till koncernens utveckling.

De ledande befattningshavarnas ersdttning enligt incitamentsprogram skall grundas pa

(a) tillvéaxt 1 forvaltningsresultatet per aktie (d v s kassaflodesbaserad tillvaxt), (b) utveck-
lingen av individuellt mélsatta faktorer som styrelsen, efter samrdd med verkstéllande
direktoren 1 Castellum AB (publ), beslutar att prioritera under det aktuella rdkenskapsaret,
samt (c) 1 vilken utstrackning uppstillda méal uppnatts avseende aktiekursutvecklingen, sévél
1 nominella tal som jamfort med ett eller flera mot bakgrund av dgarstrukturen relevanta
index for fastighetsaktier.

Den resultatbaserade delen av ett incitamentsprogram enligt punkterna (a) och (b) ovan skall
ha en ettarig prestations- och intjaningsperiod. Den aktiekursrelaterade delen enligt punkten
(c) ovan skall vara tredrig.

Castellums atagande enligt incitamentsprogram skall, i férhallande till var och en av
deltagarna i programmet, inte overstiga en utbetalning motsvarande tre extra arsloner under
den tredrsperiod som ett incitamentsprogram omfattar.

Utfallande erséttning enligt incitamentsprogram utbetalas i form av 16n, inkluderar
semestererséttning och skall inte vara pensionsgrundande. Deltagarna i programmet skall
forbinda sig att forvarva Castellumaktier for minst halva beloppet av utfallande rorlig
ersittning efter skatt.

Icke-monetéra formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetira formaner (exempelvis bilférman och mobil-
telefon) skall underlatta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i
forhéllande till praxis pa marknaden.

Uppsagning och avgangsvederlag

Uppségningstiden skall, vid uppsidgning fran bolagets sida, inte overstiga sex manader for
verkstillande direktdren, respektive tolv manader for dvriga befattningshavare. Uppsdgnings-
tiden skall, vid uppsdgning fran verkstéllande direktorens eller 6vriga ledande befattnings-
havares sida, vara sex minader. Under uppsdgningstiden utgar full 16n och andra anstillnings-
formaner, med avriakning for 16n och annan erséttning som erhalls frén annan anstéllning eller
verksamhet som den anstédllde har under uppsagningstiden. Sddan avrikning sker inte betraff-
ande den verkstillande direktdren. Vid bolagets uppsiagning av verkstéllande direktoren utgar
ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsloner, som inte skall reduceras till f61jd av andra
inkomster den verkstéllande direktoren erhaller.
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Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning

Det fornyade incitamentsprogrammet, vilket beslutades av arsstimman 2016 och som i
princip ar en forlangning av tidigare incitamentsprogram, bestédr av en drlig resultatbaserad
erséttning for dren 2017, 2018 och 2019 samt en trearig aktiekursrelaterad erséttning som
giéller under perioden juni 2017 — maj 2020. Maximalt utfall for den arliga resultatbaserade
ersdttningen dr en halv arslon for respektive ar, varvid 16nenivan som vederborande
befattningshavare hade per juli ménad det aktuella rikenskapséret giller som bas. Detta
medfor en maximal arlig kostnad for Castellum om 11,0 Mkr (inklusive sociala avgifter)
baserat pa nuvarande deltagarkrets l6ner per januari 2017. Maximalt utfall for den tredriga
aktiekursrelaterade erséttningen &r en och en halv arslon for trearsperioden juni 2017 —
maj 2020, varvid utgaende rorlig ersittning baseras pa ett genomsnitt av de arsloner som
vederborande befattningshavare haft per juli ménad 2017, 2018 respektive 2019. Detta medfor
en maximal kostnad for Castellum om 32,9 Mkr (inklusive sociala avgifter) baserat pa
nuvarande deltagarkrets 16ner per januari 2017.

I det tidigare géllande incitamentsprogrammet avslutades den arliga resultatbaserade delen
med ett utfall om 84 %, motsvarande en kostnad for 2016 om 9,7 Mkr (inklusive sociala
avgifter). Kostnaden for den treariga aktiekursrelaterade delen kan for hela tredrsperioden
maximalt uppga till 30,3 Mkr (inklusive sociala avgifter). Per december 2016 var utfallet
57%, motsvarande en kostnad om 14,5 Mkr (inklusive sociala avgifter). Den tredriga
aktiekursrelaterade delen kommer att avslutas och slutligen avréknas per den 31 maj 2017.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger
Styrelsen har ratt att fringa riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for detta.

Goteborg den 19 januari 2017
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 9

@\._ CASTELLUM till protokoll fért vid
arsstamma den 23 mars 2017

(

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till
arsstimman 2017 att bemyndiga styrelsen att besluta
om forvarv och overlatelse av egna aktier

I Syfte

I syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for att
dérmed bidra till 6kat aktiedgarvirde samt for att kunna dverlata egna aktier som likvid eller
for finansiering av fastighetsinvesteringar, foreslér styrelsen att arsstimman den 23 mars 2017
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nista drsstimma, besluta om forvarv och over-
latelse av egna aktier enligt vad som anges nedan. Det antecknas att syftet med bemyndig-
andet inte medger att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte. Det antecknas
vidare att bolaget for ndrvarande inte innehar ndgra egna aktier.

I Bemyndigande att besluta om forvirv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om forvarv av aktier 1
bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst sd ménga aktier att bolaget efter varje forvérv innehar hogst
tio procent av samtliga aktier 1 bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm AB (”Bdrsen™).

3. Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4.  Betalning for aktierna skall erldggas kontant.
5. Forvirv av aktier far ske vid ett eller flera tillfdllen.
III Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nésta arsstimma, besluta om Gverlételse av aktier
1 bolaget enligt foljande:

1. Overlatelse fir ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Borsen eller pa annat sitt med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt.
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3. Overlatelse av aktier p4 Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4.  Ersittning for overlatna aktier skall erliggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Skalet till avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt vid dverldtelse av aktier och grunden for
sdljkursen &r att basta mojliga villkor for bolaget skall kunna uppnas.

IV Majoritetskrav for beslut
Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvédrva och dverlata egna aktier forutsétter att det

bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier
som dr foretradda vid stimman.

Goteborg den 19 januari 2017
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 10
@ CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma den 23 mars 2017

(

Motiverat yttrande avseende styrelsens for Castellum
AB (publ) forslag till arsstimman 2017 att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

I syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for att
dérmed bidra till 6kat aktiedgarvirde samt att kunna dverlata egna aktier som likvid eller for
finansiering av fastighetsinvesteringar, har styrelsen foreslagit att arsstimman den 23 mars
2017 bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om forvérv av egna
aktier 1 enlighet med vad som framgar av styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta
om forvirv och overlételse av egna aktier, Bilaga 6 till dagordningen for arsstimman. Av
ndmnd bilaga framgér bl a;

(1) att bolaget for ndrvarande inte innehar nagra egna aktier; och

(i1) att styrelsen har foreslagit rsstimman att styrelsen skall bemyndigas att besluta om
forvérv av aktier 1 bolaget pa sadant sitt att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10% av samtliga aktier 1 bolaget.

P& de grunder som anges 1 styrelsens motiverade yttrande avseende foreslagen vinstutdelning,
Bilaga 2 till dagordningen for rsstimman, finner styrelsen — under forutséttning att
arsstimman inte beslutar om vinstutdelning utéver vad som foreslagits av styrelsen i nyss
nidmnda bilaga — att foreslaget forvarv av egna aktier ar forsvarligt med hénsyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (d v s de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa bolagets och koncernens egna kapital
samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 dvrigt).

Hérutover beaktar styrelsen att — innan foreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen — det
aligger densamma att enligt 19 kap 29 § aktiebolagslagen uppritta ett nytt motiverat yttrande
avseende huruvida det da aktuella forvdrvet av egna aktier dr forsvarligt med hénsyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen utifrdn da
radande forhéllanden.

Goteborg den 19 januari 2017
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen


EMWE�
FreeText
Bilaga 10
till protokoll fört vid
årsstämma den 23 mars 2017�


