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Styrelsens for Castellum AB (publ) redovisning av
ersattningsutskottets utvardering av ersattning till
ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen inratta ett ersattningsutskott vars uppgift
ar att bereda styrelsens beslut i fragor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under aret avslutade pro-
gram for rorliga erséttningar for bolagsledningen, félja och utvérdera tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag skall fatta
beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Castellums ersattningsutskott

Styrelsen for Castellum har inrattat ett ersattningsutskott som bestar av styrelseledamoterna
Charlotte Stromberg (styrelsens ordférande tillika ordférande i erséattningsutskottet),

Per Berggren och Jan Ake Jonsson. Erséttningsutskottet skall, i forhallande till styrelsen, ha
en beredande funktion i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallnings-
villkor for bolagsledningen.

Ersattningsutskottets arbete
Ersattningsutskottet har under 2015 sammantratt vid tva tillfallen. Ersattningsutskottet har i
huvudsak arbetat med foljande fragor:

e Statusgenomgang avseende det tredriga aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet samt
det arliga resultatbaserade incitamentsprogrammet;

e Utvardering av erséttningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Castellum, inklusive
uppféljning och utvardering av géllande incitamentsprogram;

o Forslag till styrelsen avseende revision av koncernledningens ersattningspaket;

o Forslag till styrelsen avseende parametrar fér bedémning av utvecklingen av individuellt
malsatta faktorer under det arliga resultatbaserade incitamentsprogrammet;

e Forslag till styrelsen avseende fornyelse av incitamentsprogram for ledande
befattningshavare;

e Utvardering av tillampningen av de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
som arsstamman beslutat om;

e Forslag till styrelsen avseende nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

e Arliga utvarderingen av verkstéllande direktorens insatser och genomgéng av verkstallande
direktorens utvardering av de befattningshavare inom Castellum som rapporterar direkt till
verkstéallande direktdren;

e Forslag till styrelsen avseende redovisning av det utvarderingsarbete och dvriga arbete som
ersattningsutskottet genomfort under aret;
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e Utvardering av formen for och omfattningen av utvardering av styrelse och verkstéllande
direktor; samt
e Beredning av rekrytering av Chief Investment Officer (Cl0).

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att Castellum skall ha den ersé&ttnings-
struktur och de anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behélla en koncern-
ledning med god kompetens, kapacitet och incitament att uppna uppsatta mal, till for koncer-
nen anpassade kostnader. Mot den bakgrunden har marknadsmassighet och konkurrenskraft
ansetts vara overgripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare i Castellum.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att pagaende och under aret avslutade
incitamentsprogram samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Castellum &r
andamalsenliga. Detta galler dven 6vriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet har vidare kommit fram till att den ersattning som tillhandahallits de
ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de av arsstamman faststallda riktlinjerna.
Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har ddrmed varit
korrekt.

Goteborg den 20 januari 2016
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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