Kallelse till arsstamma i CASTELLUM AB (publ)

Aktiedgarna i Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallas till arsstamma torsdagen
den 19 mars 2015 kl. 17.00 i RunAn, Chalmers Karhus, Chalmersplatsen 1, Géteborg. Entrén
Oppnas kl. 16.00.

Anmalan m m

Aktieagare, som vill delta i arsstamman skall dels vara inférd som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 13 mars 2015, dels anmala sitt
deltagande i stamman till bolaget senast fredagen den 13 mars 2015 (helst fére kl. 16.00).

Anmalan om deltagande i stamman kan ske per post till Castellum AB (publ), Box 22609,
403 14 Goteborg, per telefon 031-60 74 00, per telefax 031-13 17 55, per e-post
info@castellum.se eller i formular pa www.castellum.se. Vid anmélan skall uppges namn/
firma, personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer. For den som 6nskar
foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular, som finns tillgangligt pa
www.castellum.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste omregistrera aktierna i eget namn for
att ha ratt att delta i stamman. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, skall vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB fredagen den 13 mars 2015. Aktiedgaren bor i god tid fore denna
dag begéra att forvaltaren ombesdrjer omregistrering.

Arsredovisning, revisionsberittelse, yttrande enligt punkt 6 b) nedan, samt férslag respektive
motiverade yttranden betraffande punkterna 8, 10 och 14-16 nedan finns tillgangliga pa
bolagets kontor pa Kaserntorget 5, Géteborg, och sands till aktieagare som begar det och
uppger sin postadress. Samtliga ovan namnda handlingar finns ocksa tillgangliga pa bolagets
hemsida www.castellum.se och kommer att laggas fram pa stamman.

I bolaget finns totalt 172 006 708 aktier och roster. Av dessa aktier ar for narvarande
8 006 708 aterkopta egna aktier som inte kan foretradas vid stamman.

Arenden

Val av ordférande vid stimman.

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva justerare.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av

a)  arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts.

| anslutning dartill anféranden av styrelsens ordférande och verkstallande direktoren.

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansréakningen for moderbolaget samt

totalresultat och balansrédkning for koncernen.
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8.  Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrakning samt beslut
om avstamningsdag, for det fall stdmman beslutar om vinstutdelning.

9.  Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande
avseende sitt forslag till styrelse.

11. Beslut om antalet styrelseledamoter.

12. Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna.

13. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande.

14. Beslut om valberedning infor nasta arsstaimma.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelse av
bolagets egna aktier.

Beslutsforslag

Punkt 1
Till ordforande vid stamman foreslar valberedningen advokaten Sven Unger.

Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 4,60 kronor per aktie och mandagen den 23 mars 2015
som avstdmningsdag for utdelning, vilket innebdr att sista dag for handel med aktier inklusive
utdelning ar torsdagen den 19 mars 2015.

Punkterna 11, 12 och 13

| enlighet med beslut pa arsstamman 2014 har en valberedning inréttats. Valberedningen
bestar av Bjorn Franzon (ordforande) representerande familjen Szombatfalvy samt Stiftelsen
Global Challenges Foundation, Rutger van der Lubbe representerande Stichting Pensioen-
fonds ABP, Johan Strandberg representerande SEB Fonder och Charlotte Stromberg,
styrelsens ordférande.

Valberedningen har avgett foljande forslag:
(a) Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju.

(b)  Arvode till styrelseledaméterna foreslas utga enligt foljande (2014 ars beslut inom
parentes).

e Styrelsens ordférande: 640 000 kronor (585 000 kronor).

o Ovriga styrelseledaméter: 300 000 kronor (275 000 kronor).

e Ledamot i styrelsens erséttningsutskott, inklusive ordféranden:
30 000 kronor (30 000 kronor).

e Ordféranden i styrelsens revisions- och finansutskott:
50 000 kronor (50 000 kronor).

e Ovriga ledamoter i styrelsens revisions- och finansutskott:
35 000 kronor (35 000 kronor).

Foreslagen total ersattning till styrelseledamdterna, inklusive ersattning for utskotts-
arbete, uppgar saledes till 2 650 000 kronor (2 445 000 kronor).
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(c) Till styrelseledamoter foreslas omval av nuvarande styrelseledamdéterna Charlotte
Strémberg, Per Berggren, Christer Jacobson, Jan Ake Jonsson, Nina Linander och
Johan Skoglund. Marianne Dicander Alexandersson, som varit styrelseledamot sedan
2005, har avbojt omval. Vidare foreslas nyval av Anna-Karin Hatt. Till styrelsens
ordférande foreslas omval av Charlotte Stromberg.

Anna-Karin Hatt, fodd 1972, ar statsvetare fran Goteborgs Universitet. Mellan 2010
och 2014 var Anna-Karin Hatt it- och energiminister i regeringen. Dessférinnan var hon,
fran 2006 till 2010, statssekreterare vid Statsradsberedningen och mellan 2003 och 2006
stabschef for Centerpartiets partiledarstab. Vidare har Anna-Karin Hatt, mellan 2002
och 2003, varit VD for friskoleforetaget Didaktus Skolor AB och dess dotterbolag
Didaktus Halso- och Sjukvardsutbildningar AB och har ocksa, mellan 2000 och 2001,
varit konsult och vVvD fér PR-byran Kind & Partners AB. Dessforinnan arbetade hon
bland annat som talskrivare, kanslichef, internationell sekreterare samt ledarskribent.
Anna-Karin Hatt har darutéver mangarig erfarenhet av styrelsearbete i idéburna
organisationer och av fortroendeposter i saval svenska som internationella
organisationer och ar sedan 2011 andre vice ordférande for Centerpartiet.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att rsstimman beslutar att en ny valberedning skall utses infor
arsstamman 2016 genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta agarregistrerade
eller pa annat satt kanda aktieagarna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2015, och
ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sddan aktieagare ej utse ledamot,
tillfragas den fjarde storsta adgarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagaren o s v. De
utsedda ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skall
utgora valberedningen. Namnen pa valberedningens ledamater skall tillkdnnages senast sex
manader fore nastkommande arsstamma. Valberedningen skall utse ordférande inom sig.
Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning
har tilltratt.

Punkt 15

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter. Ersattningsnivaerna skall vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. For
ett fullgott arbete skall ersattning utgd i form av fast 16n. Pensionsvillkor skall vara marknads-
massiga och skall baseras pa avgiftsbestamda pensionsldsningar. Utover fast 16n kan rorlig
ersattning enligt ett incitamentsprogram erbjudas. Sadan rorlig ersattning skall syfta till att
framja langsiktigt vardeskapande inom koncernen. Rorlig ersattning, som inte far 6verstiga
den fasta lonen, skall bestammas av i vilken utstrackning i forvag uppstallda mal avseende
tillvaxt i forvaltningsresultat per aktie och aktiekursutveckling uppnatts samt hur individuellt
malsatta faktorer, exempelvis kund- och personalnéjdhet, utvecklats. Utfallande rorlig
ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande I6n.

Uppsagningstiden skall, vid uppsagning fran bolagets sida, inte dverstiga sex manader

for verkstallande direktdren, respektive tolv manader for dvriga befattningshavare.
Uppsagningstiden skall, vid uppsagning fran verkstallande direkttrens eller 6vriga ledande
befattningshavares sida, vara sex manader. Under uppséagningstiden utgar full 16n och andra
anstallningsférmaner, med avrakning for 16n och annan ersattning som erhalls fran annan
anstallning eller verksamhet som den anstallde har under uppsagningstiden. Sadan avrakning
sker inte betraffande den verkstéllande direktoren. Vid bolagets uppsagning av verkstallande
direktoren utgar ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsloner, som inte skall reduceras till
foljd av andra inkomster den verkstallande direktoren erhaller.
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Riktlinjerna skall omfatta koncernledningen, vilken vid tidpunkten for detta forslag omfattar
verkstallande direktéren, ekonomi- och finansdirektéren och affarsutvecklingschefen i
Castellum AB (publ) samt de verkstallande direktorerna i dotterbolagen inom koncernen.
Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
detta.

Punkt 16

Styrelsens forslag innebér ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta ars-
stamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av hogst sa manga egna aktier att
bolaget efter varje forvarv innehar hdgst 10% av samtliga aktier i bolaget samt att dverlata
samtliga egna aktier som bolaget innehar med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
Syftet med styrelsens forslag ar att bolaget skall kunna anpassa kapitalstrukturen till
kapitalbehovet fran tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt att kunna
overlata egna aktier som likvid eller for finansiering av fastighetsinvesteringar. Syftet med
bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata egna aktier forutsatter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som &r foretradda vid stamman.

Ovrigt

Aktiedgare har ratt att pa arsstimman stélla fragor till styrelsen och verkstallande direktoren
om bolagets finansiella stallning och de drenden och forslag som skall tas upp vid stdmman.
Styrelsen eller verkstéllande direktoren skall Iamna sadana upplysningar om styrelsen anser
att detta kan ske utan vésentlig skada for bolaget.

Goteborg den 12 februari 2015

CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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