CASTELLUM

Styrelsens for Castellum AB (publ) redovisning av
ersattningsutskottets utvardering av ersattning till
ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen inratta ett ersattningsutskott vars uppgift
ar att bereda styrelsens beslut i fragor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, och folja och utvérdera tillampningen av
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta
beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Castellums ersattningsutskott

Styrelsen for Castellum har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av styrelsens samtliga
ledamoter med styrelsens ordférande som ordférande i ersattningsutskottet. Ersattnings-
utskottet skall, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i fragor om ersattnings-
principer, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen. Beslut under
gallande incitamentsprogram om utfallet av saval det arliga som det tredriga programmet skall
dock fattas av ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottets arbete

Ersattningsutskottet har under 2011 hallit tre sammantraden. Vid det forsta sasmmantradet som
holls i maj 2011 genomgicks laget avseende det aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet
for perioden juni 2008 - maj 2011 samt uppdrogs &t ordféranden att ombesdrja att utbetalning
sker till de berattigade personerna nér avrékning enligt incitamentsprogrammet skett. Vidare
diskuterades foretagsledningens erséttningspaket. Vid sammantrade i oktober 2011 har
ersattningsutskottet behandlat fragor rérande ersattning till ledande befattningshavare samt,
efter utvardering av ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Castellum, foreslagit for
styrelsen ett reviderat ersattningspaket for ledande befattningshavare i Castellum. Som en del
i detta arbete genomfdrdes &ven en uppféljning och utvardering av det incitamentsprogram
som omfattar ledande befattningshavare i Castellum. Vid ersattningsutskottets sista
sammantrade under aret, som holls i november 2011, gjordes en utvardering av de riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om och genomgicks
laget avseende det arliga incitamentsprogrammet samt uppdrogs at ordféranden att ombesorja
att utbetalning sker till de berattigade personerna ndr avrédkning enligt incitamentsprogrammet
skett. Slutligen genomfordes den arliga utvarderingen av verkstallande direktorens insatser
och utarbetades ett forslag till redovisning av det utvarderingsarbete och 6vriga arbete som
ersattningsutskottet genomfort under aret.
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Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att Castellum skall ha de erséttnings-
nivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att na uppstéallda mal samt att den 6vergripande principen for 16n och
andra ersattningar till ledande befattningshavare i Castellum skall vara marknadsmaéssighet.

Ersattningsutskottet har vid sin utvérdering funnit att pagaende och under aret avslutade inci-
tamentsprogram samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Castellum, efter viss
justering, ar andamalsenliga. Detta galler dven 6vriga anstallningsvillkor for ledande befatt-
ningshavare. Ersattningsutskottet har vidare kommit fram till att den erséttning som tillhanda-
hallits de ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de av arsstamman faststéllda
riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har
darmed varit korrekt.

Goteborg den 24 januari 2012
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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