Framtidens arbetsliv

- en arlig rapport om kontorstrender
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Om undersdkningen

Trendrapporten Framtidens arbetsliv baseras pa en
undersékning genomférd av Axiom Insight pa uppdrag
av Castellum.

4 030 kontorsarbetare i dldrarna 18-67 ar har medverkat
iundersokningen, varav 2 013 fran Sverige, 1006 fran
Danmark och 1011 fran Finland. Om inte annat anges
ardet endast de svenska resultaten som visas i denna
rapport.

Samtliga respondenter &r fran Cints paneler.

Studien genomférdes under perioden 15 oktober till

19 november 2024.

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Kontorets Idge

Sammanfattning

Kontoret spelar en allt viktigare roll, inte bara fér féretagskulturen och
medarbetarnas samarbete och vdlmdende utan ocksad i konkurrensen
om de bdsta talangerna. Mdnga véarnar fortfarande om sin flexibilitet,
men det dr pd kontoret kollegorna &r och i takt med att allt fler arbets-
givare satsar pd att férbdttra sin kontorsmiljé desto mer tid tillbringar
medarbetarna ddr. Faktum &r att manga trivs sd bra pd sina kontor att
de kan tdnka sig att anvdnda lokalerna som social métesplats dven efter
arbetstid. Vdlkommen till kontorsaret 2025.

Forsjatte dretirad harvi pd Castellum
undersokt nordiska kontorsarbetares
férvdntningar pd arbetslivet och kontoret
som arbetsplats. Undersékningen ger oss
vardefullainsikter om de behov och
trender som kommer att forma fram-
tidens arbetsplatser. | denna rapport
presenterar vi de svenska resultaten,

men bjuder avslutningsvis dven pd ndgra
intressanta likheter och olikheter mellan
de nordiska grannldnderna. Nytt fori

dr d@r dven att vi har djupdykt i kontors-
arbetarnas pendlingsvanor.

Arets undersdkning visar att ndrvaron pa
kontoren fortsdtter att 6ka, samtidigt
som kontorets Idge och méjligheten till
distansarbete forblir viktiga pusselbitar
for att fa vardagslivet att fungera. Ju
Iangre pendlingstid desto viktigare.

Det framgar ocksa tydligt att chefer
och 6vriga medarbetare ofta har olika
uppfattningi manga fragor, vilket
understryker vikten av att kartldgga
hela organisationens behov fér att skapa
en hdllbar och trivsam arbetsmiljé dar
alla kan trivas och utvecklas.

Flexibilitet

T——

Nordiskt perspektiv
.

CIV3

jobbar pd kontoret alla
dagariveckan

Tav20

jobbar pd distans alla dagar i veckan




Sammanfattning

8/ %

tycker kontorsmiljén dr viktig
vid val av arbetsgivare

Kontorets roll Kontorsmiljo

10

tycker kontoret ar viktigt for deras
fysiska och psykiska hdlsa

924

av medarbetare mellan 25 och 34
ar tycker kontorets ldge &r viktigt
vid val av arbetsgivare

Tavd

kvinnor hade férsokt byta jobb om
det inférdes obligatorisk kontors-
ndrvaro alla dagariveckan

tycker att méjlighet till distansarbete
dr helt eller delvis avgérande vid val
av arbetsgivare

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Arets 5 viktigaste insikter

En sammanfattning av de fem viktigaste insikterna fran
drets rapport. Perfekt for en snabb inblick, men fér en
djupare forstdelse av de senaste kontorstrenderna
rekommenderar vi att du Idser hela rapporten.

1. Bdttre kontor lockar fler. En bra kontorsmiljé gor att fler vill vara
pd kontoret. Men mdnga arbetsplatser drinte anpassade fér enskilt
arbete och telefonsamtal.

2. Hadlsotrenden hdllerisig. Fler upplever att deras kontor frémjar
psykisk och fysisk hdlsa, och de som har ett kontor som uppmuntrar
rérelse ar mer nojda.

3. Ungaskattar kontoret hégst. Unga prioriterar IGget och
kontorsmiljéon hégst av alla och anvdnder gdrna kontoret som
motesplats dven utanfor arbetstid.

4. Splittrad syn pa flexibilitet. Obligatorisk ndrvaro far dkat stéd
samtidigt som de flesta fortfarande tycker att mojligheten till
distansarbete &r helt eller delvis avgérande vid val av arbetsgivare.

5. Chefersticker utistatistiken. Ju hégre chef desto mer avviker synen
pd kontorsmiljé och flexibilitet jamfért med évriga kontorsarbetares
dasikter.



Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo

Kontorets roll och betydelse

Kontorets roll fortsatter att férdndras och blir allt mer mangsidig. Arets
undersdkning visar att kontoret har blivit viktigare fér att skapa en stark
féretagskultur och frdmja medarbetarnas hdlsa och sociala liv. Den
avsldjar ocksd ett stort intresse for att anvdnda kontoret som métesplats

dven efter arbetsdagens slut.

Liksom tidigare ar visar drets under-
sokning att den storsta férdelen med konto-
ret ar mojligheten att traffa kollegorna.
65 procent av svenska kontorsarbetare
anser att métet med kollegorna ér den
frdmsta férdelen med att arbeta pd
kontor. | gruppen kontorsarbetare utan
chefsansvar tycker hela 74 procent att
traffa kollegor ar viktigast, tatt foljd av
gruppen kvinnor, dér 68 procent tycker
kollegor dr viktigast.

Métet med kollegorna Grocksd en
férutsattning féor spontana moéten,
kunskapséverféring och kreativitet, alla
fordelar som listas hégt ndr svenska
kontorsarbetare ska ranka de viktigaste
fordelarna med kontoret.

Undersékningen visar dessutom att
kontorets betydelse fér det sociala livet
fortsatter att dka. Hela 86 procent av
svenska kontorsarbetare tycker att
kontoret dr viktigt for det sociala livet,
jamfoért med 76 procent féregdende

ar. Av alla svenska kontorsarbetare &r
det aldersgruppen under 25 som tycker
kontoret dr viktigast for det socialalivet,
88 procent.

Hur viktigt &r kontoret for ditt sociala liv?

86%
76%
68%

2023 2024 2025

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vilka av féljande tycker du &r de stérsta férdelarna med att arbeta pa
kontoret jdmfért med att arbeta pa distans?

Att tréffa kollegorna 65%
Spontana avstdmningar och méten
Enklare att utféra mitt arbete
Miljdombyte

Underléattar larande och kunskapsutbyte
Battre ergonomi

Framijar kreativitet

Annat, ndmligen:

Vet ej

VD/Hégre chef Mellanchef B Grupp-/enhetschef H Icke chef

Att traffa kollegorna

74%

Miljdombyte

Spontana avstamningar och moten

Enklare att utféra mitt arbete

Underlattar larande och kunskapsutbyte

Battre ergonomi

Framjar kreativitet




Sammanfattning Kontorets roll

Kontoret allt viktigare for
vart vdlmdende

Enligt svenska kontorsarbetare dr konto-
ret en viktig faktor fér bade den fysiska
och psykiska hdlsan. | &r anser 77 procent
att kontoret ar viktigt for den fysiska

héalsan, jamfért med 61 procent férra dret.

Det &r en 6kning med hela 26 procent.
For den psykiska hdlsan har motsvarande
siffra stigit frdn 75 procent till 83 procent,
vilket motsvarar en 6kning med drygt

10 procent.

Allra viktigast &r kontoret fér de unga
kontorsarbetarnas vélmdende, dar

86 procentidldersgruppen 25-34 ar
tycker kontoret ar viktigt for den psykiska
hdlsan och 82 procent fér den fysiska
hdlsan. Undersékningen visar dessutom
att kontoretien storstad spelaren
viktigare roll for den fysiska och psykiska
hdlsan dn kontor pd mindre orter. Det

dr ocksd tydligt att de som arbetar pd
mindre arbetsplatser tycker kontoret ér
viktigare fér hdlsan dn de som arbetar
pd stérre arbetsplatser.

20%

fler tycker att kontoret dr viktigt
for sin fysiska hdlsa jamfért med
féregdende ar

Kontorsmiljo

Hur viktigt dr kontoret for...
Andel som svarat Viktigt eller Mycket viktigt

...din fysiska hdlsa?

61%

1-249 anstallda

250+ anstallda

Storstad
Storstadsndra kommun

Riket ex. storstadsregioner

Yngre &n 25 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar

55-64 ar

2024

77%

2025

80%

71%

81%

74%

76%

81%

82%

Kontorets Idge

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

...din psykiska hdlsa?

83%

75%

2024 2025

1-249 anstallda 86%
250+ anstallda 78%

Storstad 86%
Storstadsnéara kommun 84%
Riket ex. storstadsregioner 81%

Yngre &n 25 ar 85%
25-34 &r 86%
35-44 &r 82%
45-54 8r 81%
55-64 ar 80%



Sammanfattning

Foretagskulturen byggs
bdst pd kontoret

Kontorets roll for att frdmja och forma
en stark kultur pd féretaget blir allt
mer central. Hela 89 procent tycker
kontoret dr viktigt for foretags-
kulturen, jamfért med 84 procent
férra dret och 77 procent fér tvd ar
sedan. Hdr dr det gruppen chefer

som haller med mest, hela 93 procent
tycker kontoret ar viktigt for kultur-
byggandet, och yngre kontorsarbetare
(under 25 ar) &r den dldersgrupp som
tycker att kontoret dr viktigast for
féretagskulturen.

Storst skillnad ér det mellan de som
arbetar pd kontor och de som arbetar
pa distans. Bland de som priméart
arbetar pd kontor anser hela 95
procent att kontoret &r viktigt for

att bygga en stark féretagskultur,
medan motsvarande siffra fér de som
huvudsakligen arbetar pa distans &r 75

procent.

Kontorets roll

Kontorsmiljo Kontorets IGge Flexibilitet

Hur viktigt &r kontoret fér att bygga och stérka en positiv kultur pa ditt féretag?
Andel som svarat Viktigt eller Mycket viktigt

89%

84%
82%

77%

2022 2023 2024 2025

VD/Hbgre chef 92%

Mellanchef 93%
Grupp-/enhetschef 94%
Icke chef 86%
Arbetar mest pa kontor 95%
Lika av bada 85%

Arbetar mest péa distans 75%

Nordiskt perspektiv



Sammanfattning

Ndar kontoret stanger
borjar festen

De flesta kontor stdr tomma pd kvéllarna.
Darfor ville vii drundersoka intresset for
att nyttja kontorslokalerna som métes-
plats dven utanfér normal arbetstid.
Ndra 7 av 10 svenska kontorsarbetare ar
enligt undersékningen positivtinstdllda
till detta.

Ndrmast till hands ligger after work

med kollegorna eller véinnerna. Men det
finns Gven ett stort intresse av att nyttja
lokalerna till mer privata tillstdliningar sa
som féreningsmoten, studiecirklar, fester
och middagar.

Mdn &r mer positiva till att nyttja kontoret
som motesplats efter arbetstid an vad
kvinnor &r. Var tionde man kan exempel-
vis tdnka sig att anvénda kontoret bade
som replokal och till barnkalas, medan
mdnga unga storstadsbor gérna skulle
bjuda in till bdde middagar och privata
fester pd kontoret. Vi kan ocksa se att
chefer generellt dr mer positiva till att
anvdnda kontoret efter arbetstid Gn vad
6vriga medarbetare dr.

Undersékningen visar ocksd att de som
&rndéjda med sin kontorsmiljé Gr mer
bendgna att vilja anvdnda kontoret som
motesplats utanfér arbetstid Gn de som
dr missnéjda med sina kontor dr.

Kontorets roll

Kontorsmiljo Kontorets Idge

Skulle du vilja anvédnda kontoret till andra &ndamal utanfér arbetstid? | sa fall vilka?

After work

Natverkstraffar

Foreningsmoten

Studiecirklar

Middagar

Privata fester

Replokal

Barnkalas

Nej

Annat, namligen...

Vet ej

35%

Flexibilitet

Nordiskt perspektiv

Yngre &n 34 &r  mAldre &n 34 ar

After work 40%
32%

33%

Natverkstraffar
(N 26%

25%

Foreningsméten
¢ [ 7%

18%

Studiecirkl:
HETE | 17%

Middagar 23%

_____JRALD

22%

Privata fester
[ 1%

10%
Replokal
- 5%

Barnkalas 8%
il 4%

22%

Nej
— 40%

vt

under 34 ar vill ha privata fester och
middagar pd kontoret



Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljé

Kontorsmiljo och service

Kontorsmiljon blir allt viktigare fér svenska kontorsarbetare. Och ju
néjdare man dr med sin arbetsplats, desto mer tid tillbringar man dar.
N&jdast ér de som har ett kontor som uppmuntrar till fysisk aktivitet
och dér man effektivt kan utféra sitt arbete oavsett om det skeri grupp,
individuellt eller dver skérm. En god kopp kaffe eller frukost pa kontoret
ska heller inte underskattas.

| drets undersokning svarar 87 procent

av svenska kontorsarbetare att kontors-
miljén dr mycket eller ganska viktig vid
val av arbetsgivare. Det dr en 6kning med
drygt 6 procent jamfért med féregdende
ar (82 %).

kontorsmiljéon ér mycket eller ganska
viktig vid val av arbetsgivare. Aven chefer
varderar kontorsmiljéon hégt, 92 procent,
jamfort med 83 procent bland 6vriga
kontorsarbetare.

Vikan ocksd se att de som redan dr ndjda
med sitt nuvarande kontor ér mer krdsna
ndr de ser sigom efter en ny arbetsplats.

Kontorsmiljén dr viktigast for de unga
kontorsarbetarna. | dldersgruppen
under 25 &r anser hela 97 procent att

7 =

avde under 25 &r tycker

att kontorsmiljén ar viktig
eller mycket viktig vid val av
arbetsgivare

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Hur viktig dr kontorsmiljon for dig vid val av arbetsgivare?
Andel som svarat Viktigt eller Mycket viktigt

87%
82%

2024 2025

Yngre &n 25 ar

97%

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

VD/Hbgre chef 92%
Mellanchef 92%
Grupp-/enhetschef 92%

Icke chef 83%



Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljoé

Dréommen om eget rum lever kvar

Majoriteten arbetaridagi dppet kontors-
landskap, varav en dryg tredjedel har eget
skrivbord och en dryg femtedel sitteri

ett aktivitetsbaserat kontor med flexibel
placering. Sdrskilt vanligt dr det ppna
landskapet pé stora féretag.

Far kontorsarbetarna sjélva bestdmma
drdet ddremot eget eller delat rum som
gdller. 58 procent anger att de féredrar
attsittaiettegeteller delat rum, jamfort
med 41 procent som faktiskt gér detidag.

Attsittaiegeteller delat rum drvanligast
pd mindre féretag utanfér storstdderna.
Det ar ocksd en generationsfraga dar
dldre féredrar det egna rummet medan
yngre dr mer positiva till Sppna ytor. Men
dvenyngrevillhaeget rumilite hgre
grad dn de faktiskt haridag.

Undersdkningen visar att de som harett
avskilt rum generellt Gr mer néjda med sitt
kontor och spenderar mer tid dér jamfort
med de som sitter i ppet landskap eller pd

Vilken typ av kontorsmiljé erbjuder din arbetsgivare?

2023

49%

41%
38% 35%

2024 m2025

35%
25% 239

- l

Egeteller delat rum

N6jd med kontoret

Egeteller delat rum

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)

m Missndjd med kontoret

42%

34%

35%
33%

22%
33%

Kontorets Idge Flexibilitet

aktivitetsbaserade kontor. Samtidigt ér de Skulle du kunna

som redan arbetar pd ett aktivitetsbaserat tdnkadig att
kontor mer positiva till denna kontorslos- arbeta pd ett
ning édn de sominte gor det. coworkingkontor?

Mdnga &r ocksa positiva till coworking dér
man delar kontor, métesrum och service
med andra féretag. Ndstan 70 procent

av de tillfrdgade kan tdnka sig att arbeta
helt eller delvis p& ett coworkingkontor.
Unga kontorsarbetare och de som arbetar
pd smd féretag dr mest positiva.

Om du fick vdlja, vilken typ av kontorsmiljé féredrar du?

2023 2024 m2025

65%

54% 58%

26% 29%  26%

Nordiskt perspektiv

Ja mDelvis mNej

14% 14%

N

6%

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Egeteller delat rum

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)



Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

De flesta ar néjda med sitt kontor ...

85 procent av kontorsarbetarna tycker att
deras nuvarande kontorsmiljé dr bra eller
mycket bra. Det &r en 6kning med ndstan
8 procent fran férra arets undersékning
(79 %).

Aven néjdheten med distans-
arbetsplatsen har 6kat. 80 procent

anger att de dr néjda, jamfért med 76
procent férra dret och 72 procent dret
dessférinnan. Trenden visar alltsé att man
&r mer nojd bdde med sitt kontor och sin
distansarbetsplats.

N&jdheten varierar mellan olika grupper.
Chefer ar 6verlag mer néjda med sin
kontorsmiljé jamfoért med évriga kontors-
arbetare. Unga &r ocksd mer néjda med
kontoret dn dldre dldersgrupper. | grup-
pen under 25 ar anger 89 procent att de
drndjda, medan andelen drldgre bland
kontorsarbetare dver 55 ar (82 %).

Undersékningen visar ocksd ett tydligt
samband mellan hur néjd man ér med
sitt kontor och hur ofta man Gr dér. Ju
ndjdare med kontorsmiljon, desto hogre
kontorsndrvaro.

Vilket pastdende stimmer bést 6verens med ditt kontor?

Forlitet mLagomstort mForstort

Lagom stort

N&jd med kontoret H Missnojd med kontoret

For litet

82%
52%

For stort

Kontorets Idge

Vad tycker du om arbetsmiljénidag ...

Andel som svarat Mycket bra eller Bra

... pd kontoret?

85%

78% 79%

2023 2024 2025

... padin primdra distansarbetsplats?

80%
76%
72%

2023 2024 2025

Flexibilitet

Nordiskt perspektiv

.. pd kontoret?

Yngre an 25 ar 89%
25-34 ar 88%
35-44 ar 85%
45-54 &r 82%
55-64 ar 82%

.. pé kontoret?

VD/Hogre chef 91%

Mellanchef 90%

Grupp-/enhetschef 91%
Icke chef 80%

... och tycker att kontoret dr lagom stort

De flesta, ndstan 8 av 10, tycker att
deras kontor érlagom stort som det dr.
13 procent anser att det ar for litet och

7 procent tycker att det dr for stort.
Undersdkningen visar tydliga skillnader
mellan de som dr néjda med sin kontors-
miljé och de som inte &r det. Bland de
ndjda anser 82 procent att kontoret ar
lagom stort, medan endast 52 procent

av de missndjda tycker detsamma.

31 procent avde missnéjda upplever att
kontoret dr for litet och 12 procent tycker
det Gr for stort.

Resultaten indikerar att bade ett for

litet och ett fér stort kontor kan bidra till
missndje, dven om ett for litet kontor leder
till stérre missndje.



Sammanfattning

Kontorsmiljon blir allt battre

Kontorets utformning far éverlag positiva
betyg och vikan se en férbdttringinom
samtliga omrdaden jamfért med fore-
gdende dr. Bast betyg far kontoret ndr
det gdller samarbete, 89 procent anser
att kontorets utformning, inredning och
moéblering stédjer samarbete mellan
kollegor pd ett bra eller mycket bra satt.
Aven kunskapsutbyte fungerar bra men
samtidigt ser mdnga ett fortsatt behov
av férbattringar for individuellt arbete,
digitala méten och telefonsamtal.
Undersékningen visar ocksa att majlig-
heten att ta emot externa besdkare dr
en utmaning pd mdanga kontor.

2 e

tycker kontoret har
ddliga férutsattningar
forindividuellt arbete

Kontorets roll

Kontorsmiljoé

De somssitteriegeteller delat rum serinte
lika stora brister ndr det gdller individuellt
arbete och telefonsamtal, ndgot som

ar ett primdrt problem i kontorsland-
skap och sdrskilt i aktivitetsbaserade
kontor utan fasta skrivbordsplatser.
Kontorslandskap har dock en liten férdel
gentemot avskilda rum ndr det gdller
samarbete med kollegorna.

Hur vdl kontorets utformning stédjer de
olika omrddena har ett starkt samband
med néjdheten. Starkast Gr sambandet
med méjligheten till individuellt arbete
och telefonsamtal.

Kontorets Idge

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Hur vdl anser du att kontorets utformning, inredning och méblering generellt stédjer...

Andel som svarat Bra eller Mycket bra

2024 m2025
91% 90%
85%
° 79% 79% 83% 79% 7205 78% 78%
67% I I 67% l
Samarbete med  Utbyte av kunskap Digitala eller Individuellt arbete Ta emot Telefonsamtal
kollegorna och idéer hybrida méten i avskild miljo kunder/besokare
(tex arbetsrum)
Mycket daligt Déligt mBra mMycketbra

Samarbete med kollegorna 6% 47% 44%
Utbyte av kunskap och idéer 7% 52% 38%
Digitala eller hybrida méten 12% 0% 33%

Ta emot kunder/besdkare

Telefonsamtal

Individuellt arbete i avskild
miljo (tex arbetsrum)

Samarbete med kollegorna

Utbyte av kunskap och idéer
Digitala eller hybrida méten

Ta emot kunder/besdkare

Telefonsamtal

Individuellt arbete i avskild
miljo (tex arbetsrum)

5
4

14% 6% 32%

6% 15% 46% 32%
7% 14% 47% 32%

No6jd med kontoret

m Missnojd med kontoret
95%
%
93%
87%
83%

83%

84%

n
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Sammanfattning

Fler kontor uppmuntrar
till fysisk aktivitet

60 procent av kontorsarbetarna
uppger att deras kontor uppmuntrar
till fysisk aktivitet. Det &r en rejdl
6kning jamfort med 52 procent forra
dret och 44 procent dret dessférinnan.
Juhégre chef, desto mer anser man att
kontoret uppmuntrar till rérelse. Det
gr Gven skillnader i dldersgrupperna,
73 procent avde yngre uppger attde
arbetar pd kontor som framjar rérelse,
jamfért med 47 procent bland de
dldsta. Det verkar ocksa vara vanligare
att kontoristorstadsomréddena upp-
muntrar till fysisk aktivitet dn kontori
resten av landet.

Ju mer kontoret uppmuntrar till
rorelse, desto néjdare &r man med sin
arbetsmiljé. 64 procent avde som dr
ndjda med sin arbetsplats anger att
deras kontor framjar fysisk aktivitet,
medan motsvarande siffra fér de som
dr missndjda bara dr 39 procent. En
aktiv kontorsmiljé spelar alltsa en
viktig roll for trivsel och vdlmdaende.

"Ju mer kontoret
uppmuntrar till
rorelse, desto
nojdare ar man med
sin arbetsmiljo.”

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Uppmuntrar ditt kontor till fysisk aktivitet?

Kontorets Idge

Flexibilitet

2023 = 2024 m2025
60%
52% 51%
44% 43%
34% No&jd med
kontoret
5% 5% 6% Missndjd med
e kontoret
Ja Nej Vet ej
Ja mNej
. 76%
VD/Hogre chef Storstad
0,
Mellanchef 69%
Storstadsnéra
kommun
Grupp-/enhetschef 65%
Riket ex.
49%
Icke chef 43% ° storstadsregioner
Ja mNej
Yngre &n 25 ar 72%
25-34 ar 73%
35-44 ar 60%
-54 & 44%
45-54 ar 45%
s 47%
55-64 ar prass

Nordiskt perspektiv

Ja mNej

Ja mNej

31%

39%

30%

31%

37%

64%

57%

56%

66%

66%
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Topplistan:

En god kopp kaffe ska inte underskattas
Gott kaffe

. och te

Gott kaffe och te hari mdnga ar toppat intern restaurang eller café i huset. Och 2. Fruktkorg
listan 6ver vilken service svenska kontors- var fjdrde ser gdrna att det finns omklad-
arbetare uppskattar mest pd kontoret. ningsrum och dusch pd kontoret. Var Frukost
2025 gringet undantag. Ndra7 av 10 tionde man hade dessutom uppskattat en
varderar en god kopp kaffe eller te hogt. bastu pd arbetsplatsen, medan bara var 4. Internrestaurang
Fruktkorgar och frukost bidrar ocksa till tjugonde kvinna hade uppskattat bastun. eller cafeteria
att géra kontoret mer attraktivt enligt
varannan kontorsarbetare. Kvinnor vérderar ddremot méjligheten 5. Reception

att ta med husdjur till kontoret i hégre
Ungefdr var tredje kontorsarbetare grad &n man, 27 procent jamfért med
uppskattar service som reception och 15 procent.

Vilka av féljande tycker du gér kontoret mer attraktivt?

Gott kaffe och te 70% Kvinnor mMan
Fruktkorg
Gott kaffe och te
Frukost
Fruktkorg
Intern restaurang eller cafeteria
Frukost

Reception

Intern restaurang eller cafeteria
Omkladningsrum med dusch

- . Méjlighet att ta med husdjur
Mojlighet att ta med husdjur

Bastu Reception

Annat, namligen... Omkladningsrum med dusch

Ingen av dessa Bastu

71%
70%

13



Sammanfattning Kontorets roll

Hur 6ppnar du dérrarna pd kontoretidag?

Tagg/nyckelbricka

Nycklar

App i mobilen

Chip i handen

Ansiktsigenkanning

Annat

Kontorsmiljo

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Men hur kommer man in?

Majoriteten av kontorsarbetarna arbetar
pd en arbetsplats ddr man éppnar
dérrarna med tagg eller nyckelbricka.
Ndst vanligast dr att anvdnda en vanlig
nyckel. Mer teknikorienterade alternativ,
som att anvdnda en app, ansikts-
igenkdnning, eller ha ett chip inopererat
ihanden, anvénds till IGgre grad. P&
mindre féretag dr det vanligast att man
anvander en vanlig nyckel, sarskilt pd
féretag med férre én nio anstdllda.

Nar viistdllet fragar hur man vill 5ppna
dérrarna till kontoret om tio &r blir resul-
taten annorlunda. Mdanga vill fortfarande
anvénda tagg eller nyckelbricka, men de
drinte ldngre i majoritet. Man vill dven
anvdnda nycklarilagre grad framéver.
Medan var fjdrde hoppas pd att kunna
6ppnadérrarna med ansiktsigenkdnning,
jamfort med 4 procent som uppger att de
redan gér detidag. Det &r ocksd fler som
vill 6ppna dérrarna med en app i mobilen.

Hur vill du 6ppna dérrarna pa kontoret om 10 ar?

Tagg/nyckelbricka

Ansiktsigenkanning

App i mobilen

Nycklar

Chipihanden

Annat

39%



Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Kontorets lage och tillganglighet

Allt handlar om Idget. | alla fall o man vill att medarbetarna ska vara
ofta pd kontoret. En arbetsplats med det perfekta IGget ska vara lGtt att
nq, sdrskilt med bil och kollektivtrafik. Och sa ska det helst finnas gott om
parkering fér bdde medarbetare och besékare. Men dven cykelparkering
och ndrhet till bra lunch och shopping uppskattas av manga.

For den som séker nytt jobb &r kontorets
IGge en avgérande faktor. Sedan férra
dret har andelen som anser att Iéget
arviktigt eller mycket viktigt vid val av
arbetsgivare 6kat frdn redan héga 85
procent till 90 procent. Men framfér allt
dr det manga som prioriterat upp ldget
fran viktigt till mycket viktigt jamfort
med féregdende ar. Kvinnor varderar
ettbraldge hégre &n mdn gor. Men allra
viktigast arldget for chefer och unga
kontorsarbetare.

Hur viktigt &r kontorets Idge for
dig vid val av arbetsgivare?

m Mycket viktigt m Ganska viktigt

Ganska oviktigt  Inte viktigt alls

3% 1%

1%

2024 2025

Ett bra lage dr ett tillgangligt Iage

P& frdgan om vad som bidrar till ett bra
Iadge ligger tillgdnglighet via kollektiv-
trafik i topp fér ndstan halften av kontors-
arbetarna, féljt av tillgénglighet med

bil, cykel och till fots. Narhet till lunch-
serveringar, handel och stadsk&rnans puls
&r mindre viktig, men bidrar ocksa till ett
braldge fér ungefdr en tredjedel. Langst
ner pd listan hittar vi vackra omgivningar
och ndrheten till gym och trdning, men
dven detta rankas hégt avmdnga.

Vad som prioriteras skiljer sig mellan olika
grupper. Kvinnor ldgger storre vikt vid
kollektivtrafiken och méjlighet att cykla
och ga till kontoret. Chefer haristdllet
fokus pa tillgdnglighet med bil, vackra
omgivningar samt ndrhet till stadskdrna
och gym. Fér de som har lang pendlingstid
till kontoret dr tillgénglig kollektivtrafik av
stérre betydelse och omvént Grgdng- och
cykelavstand viktigt for den som redan
har ndra till kontoret.

Kontorets Iadge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vad av féljande dar viktigt fér att du ska tycka att en arbetsplats
har ett bra geografiskt ldge?

Tillgénglig kollektivtrafik 49%
Tillganglig med bil

Cykel- /gangavstand fran hemmet
Naéra till lunchrestauranger

Nara handel, service och tjanster
Néra stadskérnan

Vackra omgivningar

Nara gym och tréning

Annat, namligen:

Ingen av dessa

Kvinna mMan

NaAnali : " 53%
Till, lig kollektivtrafik
illganglig kollektivtrafi 24%

Tillgénglig med bil 44%

Cykel- /gangavstand frdn hemmet

Nara till lunchrestauranger

Nara handel, service och tjanster

Néra stadskérnan

Vackra omgivningar

Néra gym och traning

15
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Kontorets IGge

Nordiskt perspektiv

De flesta tar bilen till kontoret

En majoritet av svenska kontorsarbetare,
58 procent, tar vanligtvis bilen till
kontoret. Medan 53 procent anger att de
dker kollektivt hela eller delar av resan,
ddr buss dr det vanligaste fardmedlet f6ljt
av tdg och tunnelbana. Var fjarde person
tar cykeln, varav 7 procent anvédnder
elcykel. Och en dryg tiondel bor sé ndra

Resultatet visar att cheferna dnen

gdng sticker utistatistiken. Drygt tre av
fyra vd:ar och hégre chefer tar bilen till
kontoret, jdmfért med varannan kontors-
arbetare utan chefsansvar. Cheferna dér
ocksd mindre bendgna att promenera till
kontoret. Kvinnor promenerar ddremot
oftare till kontoret &n vad man gér,

17 %

av vd:ar och hégre chefer tar
bilen till kontoret

medan fler m&n @n kvinnor anvénder
elcykel.

att de kan promenera till kontoret. Vi
kan ocksd se att mer &n varannan
(57 %) kombinerar tva olika sdtt att ta
sig till kontoret med bil och buss som
den vanligaste kombinationen.

Hur tar du dig vanligtvis fran hemmet till kontoret? quori‘l‘_e‘ten har mindre an Hur lang tid tar det normalt fér dig att
. . ta dig fran hemmet till kontoretidag?
30 minuters resvdg g g
Bil 58% Bil 50% 63% . 5 . .
. . . Mindre &n 15 min 16-30 min
Tiden det tar att ta sig till kontoret _31_45:n 'Ae_eomn
Buss Buss 42% varierar. Majoriteten har mindre &n 30 61-75 min 76-90 min
Cykel s minuters pendlingstid, medan en knapp Mer &n 90 min
°¢ a8% tiondel behdver spendera mer én en
Till fots Cykel timme fér att ta sig mellan hemmet och 2%
kontoret. 2%
Tag Tunnelbana 3%
_ Pendlingstiden varierar ddremot ganska 9%
Tunnelbana Tiltfots lite mellan olika grupper. Men det &r
Elcykl Eleykel jcysl‘ligt attde som har langt till °kor"mtoret
i hégre grad vdljer att arbeta pd distans.
Sparvagn Sparvagn
Det finns dven ett samband mellan
Elskoter Elskoter pendlingstid och s&ttet man tar sig till
— Moped/MC kont.oret‘. Koort p?ndllngstld har i:le som
o 4 vanligtvis dker bil, cyklar eller gar. Lédngre
" BavFara | “ix Pendlar mindre &n 30 minuter tid tar det fér de som dker t&g. De som
oped/MC 3% o A . .
0% Pendlar 30-60 minuter uppger en medeldng pendlingstid (31 till
Annat Annat 1’%5% m Pendlar 60+ minuter 60 minuter) akeri hﬁgre grad buss.




Sammanfattning

Bilparkering behdller sin
topposition

I likhet med tidigare ars undersékningar
stdr bilparkering hégt pa svenska
kontorsarbetares énskelista. Hela 69
procent tycker det dr viktigt att det
erbjuds bilparkering i anslutning till
arbetsplatsen. Det &r fler dn andelen
som normalt tar bilen till kontoret (58
%). Ndst pd listan star cykelparkering
och laddstolpar for elbilar som var fjgrde
kontorsarbetare tycker ér viktiga. Var
tionde prioriterar laddplatser for elcykel.

7110

vill ha bilparkering i anslutning
till arbetsplatsen

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Hogre chefer anser att det dr viktigare
an 6vriga kontorsanstdllda att erbjuda
laddplatser och parkering for besékare.
Medan cykelparkering prioriteras hégst
av kontorsarbetare utan chefsansvar.

Fler mdn @n kvinnor, 30 procent jamfort
med 20 procent, tycker det &r viktigt att
kontoret har laddplats fér elbilar. Aven en
tredjedel av de yngsta kontorsarbetarna
prioriterar elbilsladdning hégt.

Kontorets Iadge

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vilka av féljande parkeringsfaciliteter i anslutning till arbetsplatsen dr viktiga fér dig?

Bilparkering for personal

Cykelparkering

Bilparkering for besokare

Laddplatser for elbilar

Laddplatser for elcyklar

Ingen av dessa

Bilparkering for personal

Bilparkering for besokare

Cykelparkering

Laddplatser for elbilar

Laddplatser for elcyklar

Ingen avdessa

Bilparkering for personal

Bilparkering for bestkare

Cykelparkering

Laddplatser for elbilar

Laddplatser for elcyklar

Ingen avdessa

69%

VD/Hogre chef Mellanchef m Grupp-/enhetschef mlcke chef

75%

Kvinna mMan

71%
67%
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Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo Kontorets Idge

Flexibilitet och distansarbete

Balansen mellan distansarbete och kontorsndrvaro fortsatter att engagera. Aven om svenska kontors-
arbetare tillbringar allt mer tid pa kontoret, uppskattar de flesta fortfarande méjligheten att jobba pa
distans ibland. Fér hégre chefer ér den egna flexibiliteten extra viktig, men det dr ocksd de som tycker
hog kontorsndrvaro dr viktigast for ledarskapet - en tydlig paradox i dagens arbetsliv.

Hela 44 procent anger att méjligheten Allra viktigast ar méjligheten till

till distansarbete Gr en avgérande faktor distansarbete for vd:ar och hégre chefer
vid val av arbetsgivare och 39 procent (59 %). Men dven kontorsarbetare under
svarar att det delvis r en faktor, vilket Gr 34 ar (47 %) och kvinnor (48 %) varderar
ungefdr lika médnga som féregdende dr. flexibiliteten hégre dn genomsnittet.
Endast 14 procent anser att méjligheten Undersdkningen visar ocksd ett tydligt
till distansarbete inte ar viktig och 3 samband mellan pendlingstid och vikten
procent dr osdkra. av flexibilitet. Juldngre pendlingstid

desto hogre vdrderar man majligheten till
distansarbete.

Skulle méjligheten till distansarbete vara en avgérande faktor fér dig
vid val av arbetsgivare?

2023 2024 w2025

44% 44%

40% 38% 40% 390,

17%
14% 14%

4% 206 3%

Ja Delvis Nej Vet ej

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

anger méjlighet till distansarbete
som en avgdérande faktor vid val
av arbetsgivare

R —_— < \ =
— 5




Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Majoriteten jobbar frdmst pd kontoret

Enligt drets undersékning arbetar 55
procent huvudsakligen p& kontoret, vilket
dr en 6kning jdmfért med férra dret (54 %)
men fortfarande ldgre an dretinnan

dess (61%). Endast 11 procent arbetar
huvudsakligen pd distans, varav 4 procent
aldrig @r pd kontoret. Hégre chefer, unga
kontorsarbetare och kvinnor arbetari
hégre grad pd distans dn andra.

I

Undersdkningen visar att distansarbetare
ar mer missndjda med kontorsmiljon én
de som har en hég ndrvaro pd kontoret.
Men allra storstinverkan har avstdndet
till kontoret. Bland de som haren
pendlingstid pd 60 minuter eller mer
arbetar 15 procent alltid pd distans.

9,

jobbar 4-5 dagar pd kontoret

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pa kontoret en vanlig arbetsvecka?
2023 2024 W2025

61%

sa% ~ 55%

9
36% 34%

30%

9% 10% 11%

Arbetar mest pa distans Lika av bada Arbetar mest pé kontor

Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Alltid pa distans
1dag

2 dagar

3 dagar

4 dagar

Alltid pa kontoret 30%

19
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Sammanfattning

Allt farre vill jobba
pad distans

Arets undersékning visar att kontors-
arbetarna vill spendera mer tid pd
kontoret. | genomsnitt vill man nu
arbeta 2,83 dagar per vecka pé
kontoret, jdmfért med 2,75 dagar férra
dret och 2,63 dagar dretinnan dess.

Det finns en tydlig relation mellan
kontorsndrvaron och hur néjd man ér
med sin kontorsmiljé. Ju néjdare man
dar, desto fler dagar villman arbeta
pé kontoret. De som &r mest ndjda
med sin kontorsmiljé vill i genomsnitt
spendera 3,07 dagar pd kontoret,
jamfort med 1,99 dagar fér de som ér
minst ndjda.

| ettldngre perspektiv @r trenden dnnu
tydligare. 12022 ars undersékning var
det 28 procent som huvudsakligen
ville arbeta pd distans. | drets métning
drdet endast 17 procent som vill géra
detsamma, vilket &r en minskning med
ndstan 40 procent.

Att kunna arbeta pd distans &r
ddremot fortsatt viktigt fér de svenska
kontorsarbetarna. Ndra 9 av 10 vill
arbeta ndgon dagiveckan pd distans.

Kontorets roll Kontorsmiljo Kontorets IGge

Flexibilitet

Om du fick vélja, hur mdnga dagar skulle du vilja jobba pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Huvudsakligen pé distans Lika mycket pa kontor som pa distans m Huvudsakligen pé kontoret

55%
53%

52% 52% 519
28% 30%
27% 8 27%
19% 21%
18% 17% 17%
2021 2022 2023 2024 2025
2023 2024 m2025
31%
29%
27%
25% 25%
19% 20% 19%
14%
13%
1%
10% 10% 10% 10%
% 7%
Alltid pa distans 1 dag 2 dagar 3 dagar 4 dagar Alltid pa kontoret

Nordiskt perspektiv
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Dagar man vill vara pa kontoret i snitt
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2,75

2,63
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Sammanfattning

Introduktion av nya kollegor

blir idande pd distans

En majoritet (66 %) anser att distans-
arbete gynnar bdde vdlmdende och den
egna produktiviteten, vilket dr en 6kning
med ungefdr 16 procent fér vdlmdendet
och 18 procent for produktiviteten
jamfért med foregdende ar.

Enbart 16 procent tycker attinnovation
och utveckling paverkas negativt av
distansarbete och bara var fjarde tycker
distansarbete forsvarar samarbete med
kollegorna.

Ddremot dr det fler som upplever
utmaningar ndr det gdller introduktion
av nya kollegor. 39 procent anger att
distansarbete pdverkar introduktionen
av nya kollegor negativt jamfért med
21 procent féregdende dr.

Kontorets roll

Kontorsmiljo Kontorets ldge

Hur upplever du att distansarbete pdverkar...?

m Positivt  m Ingen skillnad

Negativt Vet ej

ditt valméende? 11%

din egen produktivitet? 10%
innovation och utveckling? 16%

samarbete med kollegorna?

introduktion av nya kollegor?

Hur upplever du att distansarbete pdverkar ... introduktion av nya kollegor?

m Positivt  mIngen skillnad Negativt Vet ej

2025 39%

2024

VD/Hogre chef 21%

Mellanchef 24%
37%

Grupp-/enhetschef

Icke chef

21% 15%

Flexibilitet Nordiskt perspektiv 21

Hog ndrvaro underlattar
ledarskapet

Allt fler chefer uppger att kontors-
ndrvaron dr viktig for ledarskapet, hela
83 procent jamfért med 78 procent fére-
gdende dr. Och ju hégre chef desto
viktigare dr det. Samtidigt kan vise att
det drvd:ar och hégre chefer som arbetar
mest pd distans och véarderar flexibilite-
ten hogst.

Ar det viktigt att dina medarbetare
har en hég nérvaro pd kontoret?

Andel som svarat Ganska eller Mycket viktigt
(endast chefer)

83%

78%

2024 2025
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Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Riktlinjer for ndrvaro anpassas efter behov

35 procent uppger att riktlinjerna for
distansarbete &r gemensamma fér alla

pd deras arbetsplats. 30 procent sdger
att varje avdelning eller grupp bestdmmer
for sig. 15 procent avgér sjélva om de ska
arbeta fradn kontoret eller pé distans och
14 procent anger att deras riktlinjer Gren
kombination av ovan. 5 procent vet inte
hur riktlinjerna pa deras arbetsplats ar
utformade.

P& frdgan om hur riktlinjerna fér distans-
arbete borde utformas anser nagot farre,
30 procent, att samma riktlinjer ska gdlla
féralla medan 29 procent féredrar att
varje avdelning eller grupp avgér fér sig.
18 procent vill bestdmma sjdlva och 19
procent ser gdrna en kombination av de
olika alternativen. En liten andel 6nskar
alltsé hégre bestdmmanderdtt Gn man

haridag. Sammantaget dr dock de flesta
ganska néjda med hur deras riktlinjer ar
utformade.

Majoriteten féredrar riktlinjer som &r
anpassade for gruppen eller individens
behov, eller en kombination av dessa. Men
dven hdr sticker vd:ar och hégre chefer ut
genom attihég grad (35 %) féresprdka
samma riktlinjer fér alla medarbetare.

Undersékningen visar ocksd att det finns
ett samband mellan hur néjd man érmed
sitt kontor och graden av sjdlvbestdm-
mande. De som dr néjda med sitt kontor
&r mer positiva till att féretaget eller
avdelningen har samma riktlinjer foér
kontorsndrvaro, medan de som dr miss-
ndéjda i hogre grad vill bestdmma sjdlva.

Hur utformas riktlinjerna fér distansarbete pa din arbetsplats?

Alla har samma riktlinjer

Varje avdelning/grupp avgor

Jag bestdmmer sjalv

En kombination av ovan

Vet ej

35%

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Hur anser du att riktlinjerna fér distansarbete borde utformas pd din arbetsplats?

Alla har samma riktlinjer 30%
Varje avdelning/grupp avgor 29%
Jag bestdmmer sjalv

En kombination av ovan

Vet ej

NO6jd med kontoret m Missnojd med kontoret

0,
Alla har samma riktlinjer 32%

30%

Varje avdelning/grupp avgor
j g/grupp avg 27%

Jag bestdmmer sjalv

27%

En kombination av ovan

Vet ej




Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Unga dr mest positiva till obligatorisk néarvaro

P& frdgan om hur man skulle reagera

om arbetsgivaren inférde obligatorisk
kontorsndrvaro alla dagariveckan svarar
21procent att de redan arbetar heltid pa
kontoret. 30 procent anger att de hade
varit positivt instdllda och ndstan lika stor
andel (29 %) hade varit negativtinstdllda
men accepterat situationen. 16 procent
anger att de hade férsékt byta arbets-
givare om obligatorisk kontorsndrvaro
hade infoérts alla dagar i veckan.

Det &r en tydlig skillnad mellan kdnen i
frdgan om obligatorisk narvaro.

35 procent av mdnnen anger att de hade
varit positivt instdllda till obligatorisk
ndrvaro, jamfért med 25 procent av
kvinnorna. Samtidigt uppger en stérre
andel kvinnor &n mdn att de hade varit
negativa men accepterat IGget. Pa fragan
om de hade férsékt byta arbetsgivare
svarar 18 procent av kvinnorna ja, jamfort
med 13 procent av mdnnen.

Kontorsarbetare under 25 ar &r mest
positiva (46 %) till obligatorisk kontors-
ndrvaro. 35-44-dringar har en annan syn
pd saken, endast 29 procent hade varit

Kontorets Idge

positiva. Det &r ocksd den aldersgrupp
som vdrderar flexibilitet hégst vid val av
arbetsgivare.

Andelen som anger att de hade férsokt
byta arbetsgivare drldgstide yngre
grupperna, 12 procenti aldern 25-34 ar
och 7 procent bland de som &runder 25 dr.
| jamfoérelse uppger 18 procent i gruppen
35-44 ar, och 21 procenti dldersgrup-

pen 45-54 &r, att de hade férsékt byta
arbetsgivare.

Hur skulle du reagera om din arbetsgivare inférde obligatorisk kontorsnérvaro alla dagari veckan?

2023 = 2024 m2025

31%31%
29%

30%
28% 28%|

21%

19%
18% 18%
17%

Kvinna mMan

21%

Flexibilitet

Yngre &n 25 ar

Vi arbetar redan
endast pa kontoret

Jag hade varit
positivt installd

Jag hade varit negativt installd

% men accepterat situationen
4% 4%

1

Viarbetarredan Jaghadevarit Jaghadevarit Jaghade varit

endast pa positivt installd negativtinstalld negativtinstalld

kontoret men accepterat och

situationen forsokt att byta

arbetsgivare

Vetej Jag hade varit negativt instélld och

forsokt att byta arbetsgivare

25%

32%

1

8%

Vi arbetar redan
endast pa kontoret

Jag hade varit
positivt installd

Jag hade varit negativt installd
men accepterat situationen

Jag hade varit negativt installd och
forsokt att byta arbetsgivare

25-344ar m35-44ar m45-54ar 55+ ar

22%

24%
21%
19%
17%
46%
34%
29%
28%

23%
28%

28%
31%

7%
12%

18%
21%
16%

36%
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Det nordiska perspektivet

Castellums drliga rapport om kontorstrender omfattar inte bara kontors-
arbetare i Sverige, utan dven i Danmark och Finland. Resultaten dr
férvanansvdart lika ldnderna emellan. Men det finns undantag. Har lyfter vi
ndagra intressanta exempel pd hur svenska kontorsarbetare skiljer sig frdn
sina nordiska grannar.

Svenskarna tillbringar allra flest dagar Gott kaffe och te pa kontoret &r viktigti
pd kontoret, med ett genomsnitt pa 3,45 alla tre ldnderna, men svenskarna sdtter
dagar per vecka jamfért med 3,38 dagari lite hégre vdrde pd en bra fruktkorg och
Danmark och 3,13 dagari Finland. danskarna vill i hégre grad att frukost

serveras. | Finland &r enintern restaurang
Flexibilitet ar viktigialla tre Idnder, men eller cafeteria viktigare. Och inte helt
Finland har stérst andel som féredrar ovdntat tycker fler finldndska kontors-
att alltid arbeta pd distans, 14 procent arbetare att en bastu hade gjort kontoret
jamfort med 7 procent i Sverige och 6 mer attraktivt jdmfért med vad man goér
procenti Danmark. igrannldnderna.

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vilka av féljande tycker du gér kontoret mer attraktivt?

Sverige mDanmark mFinland

70%
67%
67%

Gott kaffe och te

Frukost

Fruktkorg

Intern restaurang
eller cafeteria

Reception

Omkladningsrum
med dusch

Majlighet att ta
med husdjur

Bastu
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Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pé kontoret
envanlig arbetsvecka?

Sverige mDanmark mFinland

4%
Alltid pa distans 4%

6%

'

7%
1 dag 9%
13%

14%

2 dagar 4%

|

15%

20%
3 dagar 19%

8%

26%
4 dagar 25%

22%

|

oo '3

Vad tycker du om arbetsmiljon pa ditt kontor?

mMycketbra mBra Déligt Mycket daligt Vet ej/ingen uppfattning

Sverige

Danmark

Finland

Kontorets Idge Flexibilitet

Nordiskt perspektiv

Utveckling av antal dagar man vill vara pa kontoret

Sverige e Danmark e Finland

2,92 2,92
2,75
2,83
2,75
2,63
2,56
2,47
2,25
2023 2024 2025

Jamforelse i antal dagar man dr, respektive vill vara pa kontoret

Genomsnitt av antal dagar man &r pa kontoret m Genomsnitt av antal dagar man vill vara pa kontoret

3,45 3,38
3,13
2,83 2,92

2,55

Sverige Danmark Finland
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Svenskar @r mest positiva till after work pda kontoret

Kontorsarbetareialla tre lGdnderna Aven synen pd teknik varierar landerna
- Sverige, Danmark och Finland - &r emellan. Nar det gdller framtida satt att
positiva till att anvdnda kontoret som 6ppna kontorsdérrar féredrar svenskar

motesplats dven utanfér arbetstid. | och finldndare tagg eller nyckelbricka,

Sverige dr after work det mest populdra medan danskarna dr mer positiva

valet, medan natverkstraffar och till ansiktsigenkdnning, appar och o ) )
féreningsmoten prioriteras hogre i chipimplantat. finldndare vill anvénda kontoret
Danmark. som replokal

I Danmark och sdrskilt i Finland kan man
ocksd tdnka sig att anvénda kontoret som
replokal i mycket hégre grad dni Sverige.

Skulle du vilja anvénda kontoret till andra &ndamal Hur vill du 6ppna dérrarna pa kontoret om 10 ar?
utanfér arbetstid? | sa fall vilka?

Sverige mDanmark mFinland Sverige mDanmark mFinland

After work = Tagg/nyckelbricka
44%
Natverkstraffar
Ansiktsigenkanning
Foreningsmaten

Studiecirklar App i mobilen

Middagar
Nycklar

Privata fester
Chipihanden

Replokal
Barnkalas Annat

Nej
35%







Castellum dr ett av Nordens stérsta bérsnoterade
fastighetsbolag. Viskapar framtidens hallbara
arbetsplatser och drivs av att erbjuda rum dér bade

organisationer och mdnniskor mar bra och utvecklas.

Alla fértjanar en arbetsplats att IGngta till.

L&ds merom
Framtidens arbetsliv

(@

CASTELLUM





